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ค ำน ำ 

  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕63) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุม
รัง  เป็นการจัดท าแผนระยะยาว  โดยการจัดท าตามข้ันตอนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปแบบ มีขั้นตอน  
เป้าหมาย ชัดเจนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงสร้างการพัฒนาที่รองรับเงินอุดหนุนทั่วไปตามประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอ านาจ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) นโยบายของ
รัฐบาล แผนงานด้านความมั่นคง ภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากส่วนราชการ รวมถึงใช้ค่านิยมพ้ืนฐานของคนไทย
มาปรับใช้ในการจัดท าแผนพัฒนา โดยการน าเอาข้อมูลจากการส ารวจปัญหา / ความต้องการของประชาชนในแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  น ามาประมวลผลสรุปเป็นประเด็นน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือ
ร่วมกันพิจารณาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพมีทิศทาง ที่ชัดเจน     ลดการซ้ าซ้อนและ
ท าให้สามารถตรวจสอบ ควบคุมการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความโปร่งใสและพร้อมที่จะ
ด าเนินการ เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี 

  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕63) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง จะเกิด
ประโยชน์สูงสุดได้ หากด าเนินงานเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนด ตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรมแผนงาน / 
โครงการที่วางไว้อย่างแท้จริงเพ่ือให้ประชาชน สังคม เศรษฐกิจ การเมืองการบริหารได้รับการพัฒนาอย่างสูงสุด 
บนพ้ืนฐานของการประหยัดแต่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนในพ้ืนที่อย่างแท้จริง 
ตามวิสัยทัศน์ที่ว่า   

“ เน้นกำรพัฒนำ  ให้ชำวประชำอยู่ดี หำที่พึ่งแหล่งธรรมะ   
เอำชนะภัยคุกคำม  ให้ควำมรู้กำรศึกษำ พัฒนำผู้ด้อยโอกำส   

อนุรักษ์ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  เตรียมควำมพร้อมด้ำนกำรเมือง ” 
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บทท่ี  1 
บทน ำ 

1.1  แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง   อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี  

เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาซึ่ง
แสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อ าเภอ  และแผนชุมชน  และนโยบาย
ในการพัฒนาท้องถิ่นของผู้บริหาร  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็น
กระบวนการก าหนดทิศทางการพัฒนาในอนาคต  และเป็นเครื่องมือที่จะช่วยสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลสามารถวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น  ตลอดจนเป็นกรอบและแนวทางเพ่ือน าไปสู่
จุดหมายในการก าหนดภารกิจ  การก าหนดแผนงาน / โครงการที่สอดคล้องประสาน สนับสนุนจุดหมายร่วมกันใน
การบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

1.2  ลักษณะของแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ    
เป็นแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะยาว เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม แต่ไม่ได้ก าหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไว้ ดังนั้น การก าหนดห้วงระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จึงขึ้นอยู่กับ
แนวคิดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้ายาวนานเพียงใด ประกอบกับข้อมูล
ปัญหาที่ต้องการแก้ไขให้กับประชาชนในพื้นที่ได้เกิดประโยชน์สูงสุด 

1.3 วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
1.3.1 เพ่ือเป็นการเตรียมโครงการต่าง ๆ  ให้อยู่ในลักษณะที่พร้อมบรรจุในเอกสารงบประมาณประจ าปีและ

น าไปปฏิบัติได้ทันทีเมื่อได้รับงบประมาณ 
1.3.2 เพ่ือแสดงความสัมพันธ์และเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา,แผนพัฒนาสามปี และ

การจัดท างบประมาณประจ าปี 
1.3.3 เพ่ือแสดงจุดหมายและแนวทางของการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลว่าเป็นอย่างไร 

โดยจะต้องสอดคล้องและสามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ของการพัฒนา 

1.4  ขั้นตอนในกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์เป็นการพัฒนาแบบบูรณาการและเป็นไปตามระเบียบ จึงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดท า
แผนพัฒนา โดยก าหนดให้มีทั้งหมด 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เมื่อได้คณะกรรมการดังกล่าว
ครบแล้วก็ด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปนี้  

1.4.1  เตรียมการจัดท า / ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
             การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา จะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการจัดท า
แผนพัฒนาสามปี ดังนั้น เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดแล้ว (ใช้กรอบยุทธศาสตร์ฯเดียวกันกับการจัดท าแผนพัฒนาสามปี) จะต้องก าหนดระยะเวลา
ด าเนินการให้เหมาะสมเพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาสามปีแล้วเสร็จภายในระยะเวลาก าหนด 
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             การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้ง แนว
ทางการพัฒนา รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน ความ
ช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจจัดในคราวเดียวกันกับการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นการจัดท าแผน พัฒนาสามปี โดย
แจ้งวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนพัฒนาทั้ง 2 ประเภท ให้ประชาคมท้องถิ่นรับทราบ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง
ตามวัตถุประสงค ์และน าไปสู่การจัดท าแผนพัฒนาของแต่ละประเภทได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ  

 ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดระยะเวลาของแผน
ยุทธศาสตร์ไว้ 5 ปี) โดยพิจารณาวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา ว่า
ควรจะต้ องปรับปรุ ง แก้ ไขหรือคงไว้ ในประเด็ นใด  เพ่ื อจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒ นาฉบั บ ใหม่ 
             ส าหรับข้อมูลในการจัดท า/ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้
พิจารณาจากปัญหาความต้องการของประชาชน นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด / 
กลุ่มจังหวัด ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ข้อมูลพ้ืนฐานจาก
หน่วยงานต่าง ๆ เช่น ข้อมูล จปฐ. กชช 2 ค  ผังเมืองหรือผังต าบล เมืองน่าอยู่ วัฒนธรรมของท้องถิ่น เป็นต้น  

ใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโดยเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอปัญหา ความต้องการ การวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(SWOT Analysis) ตลอดจนการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนายุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนา 

 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนให้เกิดขึ้นในทุกพ้ืนที่ รายละเอียดตามแนวทาง 
การจัดท าแผนพัฒนาสามปี โดยพิจารณาน าปัญหา/ความต้องการของชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1.4.2 คณะกรรมการการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา รูปแบบเค้าโครงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาให้ถือ
ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

1.4.3 ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
เพ่ือให้ความเห็นชอบก่อน แล้วนายกองค์การบริหารส่วนต าบลจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ ดังนั้น หากสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลมิได้ก าหนดสมัยประชุมไว้ ให้เสนอขอเปิดประชุมวิสามัญเพ่ือพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1.4.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้ว  ให้ผู้บริหารท้องถิ่น
น าไปปฏิบัติ รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่ว
กันภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

1.5  ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
 1.5.1 เป็นเครื่องมืออย่างหนึ่ง  ที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลสามารถด าเนินการพัฒนาได้บรรลุ
วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.5.2  สามารถตอบสนองต่อปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
1.5.3  เป็นมาตรการที่แสดงถึงความเชื่อมโยงกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  และ

การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของท้องถิ่น 
 

 
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บทท่ี 2 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน  

 

1. ข้อมูลด้านการเมืองการบริหาร 
1.1 ลักษณะที่ตั้ง 

   
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี ที่ท าการตั้งอยู่ที่บ้านหลุมรัง  
เลขที่ 999/9 หมู่ที่ 5 ต าบลหลุมรัง อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี อยู่ทางทิศเหนือของอ าเภอบ่อพลอย 
ห่างจากอ าเภอบ่อพลอย ระยะทางประมาณ  12  กิโลเมตร  ห่างจากจังหวัดกาญจนบุรีระยะทางประมาณ  
52 กิโลเมตร  ได้รับการยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อวันที่  19  มกราคม  2539  ปรับขนาด
เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2551  มีทั้งหมด  18 หมู่บ้าน มีเนื้อที่
ประมาณ  119.81 ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  74,885 ไร่  ความหนาแน่นของประชากร   78  คน 
ต่อ ตารางกิโลเมตร (ประชากรรวม  9,396  คน) 
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1.2 อาณาเขต  
ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลหนองรี – ต าบลหนองกร่าง อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 

 ทิศใต้  ติดต่อกับ ต าบลช่องด่าน  อ าเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลวังไผ่  อ าเภอห้วยกระเจา  จังหวัดกาญจนบุรี 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับต าบลหนองรี – ต าบลช่องด่าน  อ าเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี 

1.3 ประวัติ 
จากประวัติความเป็นมาพ้ืนที่ต าบลหลุมรัง สมัยก่อนประมาณหลายร้อยปีเป็นป่าไม้อุดมสมบูรณ์มีสัตว์

ป่านานาชนิดและมากไปด้วย ไม้เต็ง ไม้รัง ป่าไผ่และไม้อ่ืนๆ โดยมีป่าใหญ่ทอดถึงอ าเภอหนองปรือ ต่อมามี
ชาวบ้านอพยพมาจากถิ่นอ่ืนตั้งรกราก เพ่ือประกอบอาชีพ  ท าไร่ เลี้ยงสัตว์ และมีนายพรานคนหนึ่งได้ออกเที่ยว
ป่าล่าสัตว์หาของป่าระหว่างที่ออกเท่ียวป่าอยู่นั้นเกิดฝนตกลงมา นายพรานจึงหาที่หลบฝนโดยหลบฝนอยู่ใน
หลุมซึ่งหลุมดังกล่าวอยู่ใต้ต้นรัง  เมื่อนายพรานกลับบ้านชาวบ้านแถบนั้นถามนายพรานว่าท าไมไม่เปียกฝน 
นายพรานตอบว่าตนเองหลบฝนในหลุมใต้ต้นรังจึงท าให้ไม่เปียกฝน  ชาวบ้านจึงพากันคิดว่าสิ่งนี้อาจจะเป็นนิมิต
หมายที่ดี จึงน าชื่อมาเป็นชื่อเรียก “บ้านหลุมรัง”จนถึงปัจจุบัน 
 ต าบลหลุมรัง เดิมทีเป็นหมู่บ้านหนึ่งอยู่ในเขตการปกครองต าบลหนองรี ต่อมามีประชากรมากขึ้น
และเพ่ือให้สะดวกต่อการปกครองท้องถิ่นจึงแยกเป็นต าบลคือ “ต าบลหลุมรัง” โดยมีนายประยุทธ  วิชัยวงษ์วัฒน์  
เป็นก านันคนแรกของต าบลหลุมรัง และมีนายไตรศักดิ์ รังสีชุติพัฒน์ ด ารงต าแหน่งก านันคนปัจจุบัน 

 1.4 ลักษณะภูมิประเทศ 
 เป็นที่ราบลุ่มสลับภูเขาเตี้ย ๆ  โดยบริเวณทางทิศตะวันตก  และทิศตะวันออก  เป็นที่ราบและสลับ
ภูเขา  ทิศเหนือและทิศใต้  โดยทั่วไปเป็นที่ราบ เหนือระดับน้ าทะเล  139  เมตร 
 พิกัดท่ีตั้ง  เส้นรุ้ง (ละติจูด) 14.434302271837955   

   เส้นแวง (ลองติจูด) 99.349751235961912 
 มีถนนสายบ่อพลอย – หนองปรือ (หมายเลขทางหลวง 3086)  ตัดผ่านกลางต าบลและมีแห่งน้ า
ธรรมชาติ  ได้แก่  ล าตะเพิน ซึ่งมีต้นน้ าจากเทือกเขาในเขตอ าเภอหนองปรือไหลผ่านต าบลหลุมรัง   

 1.5 การปกครอง 
( )  มี    นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   มาจากการเลือกตั้ง 
 คณะผู้บริหาร องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  ปัจจุบันมีดังนี้ 
1.   นายอิทธิพัทธ์ รัตนสุวรรณาชัย   ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
3.   นายสุกิจ  บูชา             ต าแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
2.   นายชาญณรงค์ ล้อทองพาณิชย์   ต าแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
4.   นายประคอง วิบูลย์อัด   ต าแหน่ง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
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             รายช่ือ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง 
หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน สมาชกิ อบต. 
1 บ้านไร่เจรญิ 1.นายสุวรรณ  วรรธนผลากูร       2.นายสมหมาย  ตันสุวรรณ 
2 บ้านบ่อเหียง 1.นายเกยีรตศิักดิ์  วิชัยวงษ์วัฒน์       2.นายบุญทิ้ง  โพลังละ 
3 บ้านหนองขาม 1.นายศภุกาญจน์  ลิโมทัย               2.นายอภิวัฒน์  แซล่ี ้
4 บ้านยางสูง 1.นายสุวิทย์  ศรีปานนาค               2.นายประมวล  ม่วงแก้ว 
5 บ้านหลุมรัง 1.นายจ านรรจ์  ริ้วกลุ                2.นายก้านแก้ว  เจริญจาด 
6 บ้านหนองหมู 1.นายอาทิตย์  มูลละออง             2.นายสุวัฒน์  เลิศสุริยกาญจน ์
7 บ้านสันตสิุข 1.นายเสถียร  ลิ้มกลั่นดี                  2.นายชัยรัตน์  อุดมอุกฤษฎ ์
8 บ้านล าเหย 1.นายมาโนช  แซ่โง้ว                   2.นายเชด  จ าเรญิรักษา 
9 บ้านหนองไก่ชุม 1.นายสังวาลย์  สุวรรณสมบัติ     2.นายสุพัตรา  รตันาชาตร ี

10 บ้านหนองเต็ง 1.นายอดิศยั  ว่องไวไพโรจน์ 
(ประธานสภา อบต.)  

2.นายสมพงษ์  พุทธศรี 

11 บ้านไร่ใหม ่ 1.นายเดชา  แซ่ฉั่ว         2.นายพรเทพ  สุชีวผลิน  
(รองประธาน อบต.) 

12 บ้านวังทอง 1.นายสะท้าน  ปักษา              2.นางประนอม  พันธ์ยุโดด 
13 บ้านงาม 1.นายวิเชษฐ์   โสภา              2.นายวิเชียร  หงส์สุนันท์ 
14 บ้านวังเงิน 1.นายชัยวิทย์  เจริญจรุีย์กุล            2.นายสมเกียรติ  ภักด ี
15 บ้านจงเจริญ 1.นายโจชัย ลีลาคุณารักษ ์    2.นางสาวดารัตน์ ตระกลูโอสถ 
16 บ้านจัดสรร 1.นายเฉลิม  ป้องกัน                     2.นางส าลี  หล่อจิต 
17 บ้านไร่พัฒนา 1.นายวิโรจน์  จีมานุษย ์         2.นายเกรียงศักดิ์ พ่วงสมจิตร 
18 บ้านถ้ าผาวังจันทร ์ 1.นายสมจติร์  ไมต้รา              2.นางสาวกาญจนา  เรืองวีระ 

                          รายช่ือหมู่บ้าน ก านัน ผู้ใหญ่ ต าบลหลุมรัง 
หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน ก านัน / ผู้ใหญ่บ้าน 
1 บ้านไร่เจรญิ นายชุมพร           อดุลยธรรม 
2 บ้านบ่อเหียง นางสาววาสณา     เหล่าธนพงศ ์
3 บ้านหนองขาม นายไตรศักดิ์   รังสีชุติพัฒน์ (ก านนั) 
4 บ้านยางสูง นายกริด          กล่ ารตัน ์
5 บ้านหลุมรัง นายพิทักษ์          สระทองรอด 
6 บ้านหนองหมู นายณัฐวุฒิ         บริรักษ์ปฐมวี 
7 บ้านสันตสิุข นายสมพงษ์        ภูธนประยูร 
8 บ้านล าเหย นายธเนศ         สาลรีักษ์ 
9 บ้านหนองไก่ชุม นายศราวรรษ      สุวรรณสมบตั ิ

10 บ้านหนองเต็ง นายพลชัย           จรัสชัยพงศ์ 
11 บ้านไร่ใหม ่ นายบุญใช้           แซ่ฉั่ว 
12 บ้านวังทอง นายดิเรก             ภักดี 
13 บ้านงาม นายอุทัย              ผลดก 
14 บ้านวังเงิน นายยศวันต์         วงษ์ศรีสังข์ 
15 บ้านจงเจริญ นายวสันต์           ตระกูลโอสถ 
16 บ้านจัดสรร นายภูชิต             บัวทอง 
17 บ้านไร่พัฒนา นายบัญชา          จีมานุษย์ 
18 บ้านถ้ าผาวังจันทร ์ นายอนันต์          เปี่ยมศักดา 
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 1.6 ศักยภาพในต าบล 
  1.6.1 จ านวนบุคลากร 

 บุคลากร 
ปี พ.ศ. 

จ านวนคน 
 เพิ่ม+ / ลด - 2558 

(จ านวนคน) 
2559 

(จ านวนคน) 
พนักงานส่วนต าบลในส านักงานปลัด 
พนักงานส่วนต าบลในกองคลัง 
พนักงานส่วนต าบลในกองช่าง 
พนักงานส่วนต าบลในกองสวัสดิการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

10 
5 
2 
2 
2 

10 

10 
3 
2 
2 
2 

10 

0 
-2 
0 
0 
0 
0 

รวมจ านวนบุคลากร 32 32 -2 

  1.6.2 ระดับการศึกษา 

 บุคลากร 
ปี พ.ศ. 

จ านวนคน 
 เพิ่ม+ / ลด - 2558 

(จ านวนคน) 
2559 

(จ านวนคน) 
ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 
ปวส. / อนุปริญญาตรี 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

6 
0 
2 
0 

16 
8 

6 
0 
2 
0 

16 
8 

0 
0 
0 
0 
0 
0 

รวม 32 32 0 
  
 1.7 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 1. รถยนต์บรรทุกน้ า (ความจุ  8,000  ลบ.ม.)  1  คัน 
 2. อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ดับเพลิง    1  คน 

   - พนักงานส่วนท้องถิ่น    1  คน 
 3. วิทยุสื่อสาร      1  เครื่อง 

 1.8  การสื่อสาร 
 1.โทรศัพท ์(034-580132)                       1  หมายเลข 
 2.โทรสาร (034-580132)    1  หมายเลข 
 3.เว็บไซด์      www.lumrang.go.th  
 4.อีเมล์       lumrang@hotmail.com 
 5.เฟสบุ๊ค (Facebook)      อบต.หลุมรัง 
 6.ไลน์ (Line)      ข่าวสาร อบต.หลุมรัง 
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2. ข้อมูลพื้นฐานด้านโครงสร้างพื้นฐาน (กายภาพและสิ่งแวดล้อม) 
2.1 ถนน 

ถนนในความรับผิดชอบของกรมทางหลวง   จ านวน  5 สาย 
สภาพถนน ลาดยาง  จ านวน  5 สาย ระยะทาง 32 กม.  
ถนนในความรับผิดชอบของกรมโยธาธิการและผังเมือง  จ านวน  1 สาย 
สภาพถนน คอนกรีต จ านวน  1 สาย ระยะทาง 0.500 กม. 
ถนนของท้องถิ่น      จ านวน  71 สาย 
สภาพถนน คอนกรีต จ านวน  72 สาย ระยะทาง 12.300 กม. 

ลาดยาง  จ านวน  12 สาย ระยะทาง 19.204 กม.  
ลูกรัง  จ านวน  72 สาย ระยะทาง 106.300 กม. 

2.2 ประปา 
 ครัวเรือนที่ใช้บริการน้ าประปา จ านวน   1,410  หลังคาเรือน 
 หน่วยงานเจ้าของกิจการประปา ประปาหมู่บ้าน          25  แห่ง 
 น้ าประปาที่ผลิตได้  จ านวน      160  ลบ.ม./วัน 
 น้ าประปาที่ต้องการใช้   จ านวน      160  ลบ.ม./วัน 
 แหล่งน้ าดิบส าหรับผลิตน้ าประปา  คือ (   ) แหล่งน้ าใต้ดิน              
 มีแหล่งน้ าส าหรับผลิตน้ าประปาหรือไม่ (   )   มี  บ่อน้ าบาดาล 

2.3 ไฟฟ้า 
 ครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้  3,842  หลังคาเรือน 
 ครัวเรือนที่ไม่มีไฟฟ้าใช้       -  หลังคาเรือน  
 ถนนในเขต  อปท. ที่มีไฟฟ้าสาธารณะ  จ านวน   76  สาย 
 อปท. มีไฟฟ้าสาธารณะ    จ านวนประมาณ  1,000  ดวง 

2.4 แหล่งน้ า 
 ล าห้วย   30 แห่ง    
 สระน้ า   86 แห่ง 
 บ่อน้ าตื้น  216 แห่ง    
 บ่อบาดาล  38 แห่ง 
 บึง   3 แห่ง    
 ฝาย   34 แห่ง 
 ประปาหมู่บ้าน  35 แห่ง 
 2.5 การระบายน้ า 

 จ านวนราง/ท่อระบายน้ า  1 แห่ง รวมระยะทาง  0.150 กม. 
 ถนนที่มีราง/ท่อระบายน้ าด้านเดียว จ านวน     1    สาย ระยะทาง 0.150 กม. 
 บริเวณท่ีมีน้ าท่วมถึง  12 หมู่บ้าน 
 ระยะเฉลี่ยที่น้ าท่วมขังนานที่สุด 7 วัน  ประมาณช่วงเดือน กันยายน – ตุลาคม ของทุกปี 

(สาเหตุของน้ าท่วมขัง   เกิดจาก อุทกภัย น้ าป่าไหลหลาก) 
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3. ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 

3.1 เกษตรกรรม ต าบลหลุมรังมีพื้นที่การเกษตรทั้งหมด  39,018  ไร่    

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
ชนิดพืชเศรษฐกิจ 

ข้าวนาปี (ไร่) ข้าวนาปรัง
(ไร่) 

อ้อย (ไร่) มันส าปะหลัง
(ไร่) 

สับปะรด (ไร่) พืชผัก (ไร่) ยางพารา 
(ไร่) 

1 บ้านไร่เจริญ 25 10 65 200 1,060 37 60 
2 บ้านบ่อเหยีง 12 10 1,100 638 450 20 - 
3 บ้านหนองขาม 25 15 986 - - 13 - 
4 บ้านยางสูง 276 270 1,850 69 - 42 - 
5 บ้านหลุมรัง 40 30 1,150 10 - 75 - 
6 บ้านหนองหม ู 15 10 3,300 1,050 3,150 25 380 
7 บ้านสันติสุข 10 - 2,350 490 300 48 - 
8 บ้านล าเหย - - 998 39 460 16 - 
9 บ้านหนองไก่ชุม - - 1,900 387 110 40 - 

10 บ้านหนองเต็ง 10 - 1,480 252 410 15 - 
11 บ้านไร่ใหม่ 25 15 670 645 2,180 22 200 
12 บ้านวังทอง 272 240 850 250 - 37 - 
13 บ้านงาม 40 30 450 130 650 26 110 
14 บ้านวังเงิน - - 850 - - 43 - 
15 บ้านจงเจริญ 30 25 750 30 - 25 - 
16 บ้านจัดสรร 20 10 1,050 100 - 30 - 
17 บ้านไร่พัฒนา 170 130 350 350 550 30 15 
18 บ้านถ้ าผาวังจันทร ์ 120 - 1,200 330 150 35 - 

รวม 1,090 795 21,349 4,970 9,470 579 765 

 
3.2 ปศุสตัว ์

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
ชนิดสัตว์ 

โคเนื้อ (ตัว) สุกร (ตัว) ไก่ (ตัว) แพะ (ตวั) กุ้งขาว (ไร่) กุ้งก้ามกราม (ไร่) 

1 บ้านไร่เจริญ 3 210 24 - 5 5 
2 บ้านบ่อเหยีง 3 32 - - - - 
3 บ้านหนองขาม 30 81 - - - - 
4 บ้านยางสูง 202 29 5 - 5 5 
5 บ้านหลุมรัง - 81 - - - - 
6 บ้านหนองหม ู 351 45 - - - - 
7 บ้านสันติสุข 27 11 - - - - 
8 บ้านล าเหย 18 - 38 - - - 
9 บ้านหนองไก่ชุม 20 54 - 35 - - 

10 บ้านหนองเต็ง - 197 - - - - 
11 บ้านไร่ใหม่ 4 19 - - - - 
12 บ้านวังทอง 27 70 - 420 - - 
13 บ้านงาม - - - - - - 
14 บ้านวังเงิน - 4 - - - - 
15 บ้านจงเจริญ 5 35 - - - - 
16 บ้านจัดสรร 18 11 - - - - 
17 บ้านไร่พัฒนา 16 - - - - - 
18 บ้านถ้ าผาวังจันทร ์ 5 - - - - - 

รวม 729 879 67 455 10 10 
ที่มา : ระบบฐานข้อมูลทะเบยีนเกษตรกร กรมส่งเสริมการเกษตร  ข้อมูล   มีนาคม  2559 
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 3.3 อุตสาหกรรม จ านวนโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 2 แห่ง    
1. บริษัท เซ็นทรัลอินเตอร์ฟู้ด จ ากัด ประเภท  ผลิตสับปะรดกระป๋อง,น้ าสับปะรด 
2. บริษัท น้ าตาลนิวกรุงไทย (KSL) จ ากัด   ประเภท  ผลิตน้ าตาลทราย,ไฟฟ้า,เอทานอล,ปุ๋ย 

3.4 การพาณชิย ์
1.) สถานีบริการน้ ามัน   4  แห่ง 2.) ห้างหุ้นส่วนจ ากัด    5   แห่ง 3.) ร้านค้าต่าง ๆ    61    แห่ง 

3.5 สถานบริการ  ร้านอาหาร  18 แห่ง 
 3.6 การคลัง         ข้อมูล ณ เดือน 30 มิถุนายน 2559  กองคลัง 

รายการ 
ปีงบประมาณ 

ปี 2557 (บาท) ปี 2558 (บาท) ปี 2559 (บาท) 
รายรับ รวมท้ังสิ้น                    แยกเป็น 
1) ภาษีที่ท้องถิ่นจัดเก็บเอง        รวมท้ังสิ้น       
 - ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  
            - ภาษีบ ารุงท้องที ่
 - ภาษีป้าย    
            - อากรฆ่าสัตว ์   
2) ภาษีที่รฐับาลจัดเก็บและแบ่งสรรให้ รวมทั้งสิ้น 
           - ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน 
         - ภาษีมูลค่าเพิ่มตาม พรบ.ก าหนดแผนฯ 
         - ภาษีมูลค่าเพิ่ม 1 ใน 9 
         - ภาษีธุรกิจเฉพาะ 
         - ภาษีสุรา  
         - ภาษีสรรพสามติ  
         - ค่าภาคหลวงแร ่
         - ค่าภาคหลวงปโิตรเลียม 
         - ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน 
3) รายได้หมวดอื่น  รวมท้ังสิ้น  
 - ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตและค่าปรับ  
            - รายได้จากทรัพย์สิน  
 - รายไดเ้บ็ดเตลด็    
4) รายได้หมวดเงินอุดหนุน  รวมท้ังสิ้น               
 - เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
 - เงินอุดหนุนทั่วไป 
            - เงินอุดหนุนทั่วไประบวุัตถุประสงค์  
เงินสะสม    รวมท้ังสิ้น   
 - เงินสะสมเก็บรักษาไว้เอง 
รายจ่าย                 รวมท้ังสิ้น 
 - งบกลาง     
            - รายจ่ายประจ าป ี               
 - รายจ่ายเพื่อการลงทุน 

50,599,815.24 
1,939,622.86 
1,461,774.00 

410,889.86 
66,109.00 

850.00 
14,976,101.24 

0.- 
9,327,755.80 

0.- 
102,960.19 

1,533,761.91 
2,756,602.87 

101,497.81 
111,783.66 

1,041,739.00 
634,378.16 
226,611.90 
232,776.26 
174,990.00 

33,049,712.98 
19,337,161.98 
13,712,551.00 

0.- 
20,711,040.79 
20,711,040.79 
25,602,238.15 

1,098,889.84 
17,163,538.31 

7,339,800.00 

50,599,815.24 
1,895,878.24 
1,538,470.00 

286,141.24 
71,267.00 

0.- 
19,867,119.85 

445,409.55 
8,114,064.10 
4,042,686.59 

123,240.12 
1,984,827.81 
3,419,352.94 

436,333.48 
106,567.26 

1,194,638.00 
1,170,685.95 

467,544.34 
515,516.61 
187,625.00 

31,802,140.00 
4,049,500.00 

14,696,425.00 
13,056,215.00 
22,042,115.94 
22,042,115.94 
45,295,680.71 

1,061,794.00 
30,901,277.63 
13,332,609.08 

44,098,219.76 
1,937,986.41 
1,551,920.25 

275,847.16 
110,219.00 

0.- 
15,319,423.98 

514,425.00 
6,154,309.26 
3,027,228.22 

100,753.90 
1,548,196.87 
3,106,827.33 

68,957.10 
57,814.30 

740,912.00 
630,672.37 
234,233.50 
288,018.87 
108,420.00 

26,210,137.00 
0.- 

13,228,647.00 
12,981,490.00 
22,413,382.52 
22,413,382.52 
25,017,736.68 

1,786,632.00 
17,579,304.68 

5,651,800.00 
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4. ข้อมูลด้านสังคม 
 4.1 ประชากร  มีหมู่บ้านจ านวน  18 หมู่บ้าน จ านวนบ้านทั้งหมด  4,038 หลังคาเรือน 
จ านวนประชากรทั้งหมด 9,396  คน  เป็นชาย  4,774  คน หญิง 4,622  คน   

          ข้อมูล ณ 2 พฤษภาคม 2559  ส านักบริหารการทะเบียน  อ าเภอบ่อพลอย 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

หมู่ที ่

 
 

  
 

หญิง 
 

ประชากรแยกตามช่วงอาย ุ

ครัวเรือน ชาย วัยเด็กและเยาวชน วัยท างาน วัยสูงอาย ุ
รวม   (อายุน้อยกว่า 1 ปี-17 ปี) (อายุ 18–60 ปี) (อายุ 61 ปี ข้ึนไป) 

  ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ม.1 บ้านไร่เจริญ 163 256 225 66 61 163 133 27 31 481 

ม.2 บ้านบ่อเหียง 177 286 291 70 54 188 196 26 39 577 

ม.3 บ้านหนองขาม 62 108 118 29 28 66 71 13 19 226 

ม.4 บ้านยางสูง 305 338 245 99 73 213 201 43 48 683 

ม.5 บ้านหลุมรัง 522 485 493 102 93 315 315 64 81 978 

ม.6 บ้านหนองหมู 927 592 482 138 129 397 295 56 54 1074 

ม.7 บ้านสันตสิุข 223 348 382 80 87 219 227 48 67 730 

ม.8 บ้านล าเหย 2๓3 276 294 47 66 194 179 35 49 570 

ม.9 บ้านหนองไก่ชุม 341 348 317 93 65 220 209 34 43 665 

ม.10 บ้านหนองเต็ง 88 158 161 45 38 94 105 18 18 319 

ม.11 บ้านไร่ใหม ่ 130 170 138 50 31 102 84 17 22 308 

ม.12 บ้านวังทอง 146 233 224 67 52 145 139 21 33 457 

ม.13 บ้านงาม 178 212 188 48 45 130 113 34 30 400 

ม.14 บ้านวังเงิน 74 151 143 37 32 100 86 13 25 294 

ม.15 บ้านจงเจรญิ 141 244 258 54 64 161 162 28 28 502 

ม.16 บ้านจัดสรร 141 223 232 70 48 125 157 28 25 455 

ม.17 บ้านไร่พัฒนา 69 128 126 27 22 87 89 14 15 254 

ม.18 บ้านถ้ าผาวังจันทร ์ 1๑8 218 205 62 66 138 124 18 15 423 

รวม 4,038 4,774 4,622 
1,185 1,064 3,057 2,911 537 642 

9,396 
2,249 5,968 1,179 
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4.2 การศึกษา 

 
  ศูนย์เด็กเล็ก จ านวน 4  แห่ง (สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง) 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหลุมรัง 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไทยรัฐวิทยา 21 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านสันติสุข 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไร่เจริญ 

 
 

 ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน จ านวน 1  แห่ง (สังกัดส านักงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย) 

 
 

 โรงเรียนระดับประถม จ านวน 5  แห่ง (สังกัดส านักงานการประถมศึกษาแห่งชาติ) 
1. โรงเรียนชุมชนบ้านหลุมรัง 
2. โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 21 (บ้านล าเหย) 
3. โรงเรียนบ้านยางสูง 
4. โรงเรียนบ้านไร่เจริญ 
5. โรงเรียนบ้านหนองหมู 

 
 

4.3 สถาบันและองค์กรทางศาสนา 
 วัด  จ านวน  7 แห่ง ได้แก่ 

1. วัดยางสูง   หมู่ที่ 4 บ้านยางสูง 
2. วัดหลุมรังพัฒนา  หมู่ที่ 5 บ้านหลุมรัง 
3. วัดหนองหมู   หมู่ที่ 6 บ้านหนองหมู 
4. วัดเทพนิมิตโชติการาม หมู่ที่ 7 บ้านสันติสุข 
5. วัดล าเหยสามัคคีธรรม หมู่ที่ 9 บ้านหนองไก่ชุม 
6. วัดถ้ าผาวังจันทร์  หมู่ที่ 18 บ้านถ้ าผาวังจันทร์ 
7. ส านักปฏิบัติธรรมธาตุวิสุทธิ์ หมู่ที่ 18 บ้านถ้ าผาวังจันทร์ 

 ศาลเจ้า  จ านวน  2 แห่ง  ได้แก่ 
1. ศาลเจ้าที่สุริยันเกตุแก้ว   หมู่ที่  5  บ้านหลุมรัง 
2. ศาลเจ้าพ่อปู่ฤาษีตาไฟ หมู่ที่  7  บ้านสันติสุข 

 มูลนิธิ  จ านวน  1 แห่ง  ได้แก่ 
1. มูลนิธิรัตนร่วมจิตอาสา   หมู่ที่  5  บ้านหลุมรัง 
2. มูลนิธิเต้าเต๋อ  หมู่ที่ 7 บ้านสันติสุข 
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4.4 สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
  สนามกีฬาท้องถิ่น/ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ จ านวน  11 แห่ง ได้แก่ 
 1.  สนามกีฬาโรงเรียนบ้านไร่เจริญ   หมู่ที่ 1 บ้านไร่เจริญ  
 2.  สนามกีฬาโรงเรียนชุมชนบ้านหลุมรัง   หมู่ที่ 5 บ้านหลุมรัง  
 3.  สนามกีฬาโรงเรียนบ้านหนองหมู   หมู่ที่ 6 บ้านหนองหมู  
 4.  สนามกีฬาโรงเรียนบ้านยางสูง    หมู่ที่ 7 บ้านสันติสุข  
 5.  สนามกีฬาโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 21 (บ้านล าเหย) หมู่ที่ 9 บ้านหนองไก่ชุม  
 6.  ลานกีฬาต้านยาเสพติดบ้านหนองหมู   หมู่ที่ 6 บ้านหนองหมู  
 7.  ลานกีฬาต้านยาเสพติดบ้านวังเงิน   หมู่ที่ 14 บ้านวังเงิน  
 8.  ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ สถานีอนามัยบ้านหลุมรัง  หมู่ที่  5  บ้านหลุมรัง 
 9.  ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ หน้าศาลเจ้าพ่อปู่ฤาษีตาไฟ  หมู่ที่  7  บ้านสันติสุข 
 10.ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพ ลานกีฬา    หมู่ที่  14  บ้านวังเงิน 

4.5 สาธารณสุข 
 ศูนย์บริการสาธารณสุข จ านวน 2 แห่ง ได้แก่ 

1. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บ้านหลุมรัง 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล บ้านไร่เจริญ 
3. อาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพหมู่บ้าน (อสม.) จ านวน  186 คน 
 บริการส่งต่อผู้ป่วยฉุกเฉิน  

 1. รถบริการกู้ชีพกู้ภัย (EMS 1669)  จ านวน  1 คัน 
 2. เจ้าหน้ากู้ชีพกู้ภัย (EMS 1669)  จ านวน  18 นาย 

 4.6 ความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สิน 
 1.    ที่ท าการต ารวจชุมชนต าบลหลุมรัง   จ านวน  1 แห่ง 
 2.    ป้อมต ารวจ      จ านวน  1 แห่ง 
 3.    ที่ท าการอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  จ านวน  1 แห่ง 
 4.    เจ้าหน้าอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) จ านวน  128 นาย 
 
 4.7 การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกลู 

 สถานทีก่ าจัดขยะ  ตั้งอยู่หมู่ที่ 6 บ้านหนองหมู                1 แห่ง 
 วิธีการจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย โดย   การจัดเก็บเอง/ฝังกลบ 
 หมู่บ้านที่มีการจัดเก็บขยะมูลฝอย  จ านวน 14  หมู่  (หมู่ท่ี 1,11,17,18 ไม่ได้จัดเก็บ) 
 ปริมาณขยะมูลฝอย   จ านวน  6 ตัน / 1 วัน 
 รถยนต์บรรทุกเก็บและขนสิ่งปฏิกูล จ านวน  1 คัน 
 รถยนต์บรรทุกเก็บและขนสิ่งปฏิกูล ชนิดอัดท้าย ขนาดความจุ 10 ลูกบาศก์เมตร 
 ถังรองรับขยะมูลฝอย    จ านวน  800 ใบ 
 พนักงานขับรถเก็บ  ขน  และกวาดขยะมูลฝอย   1 คน 
 พนักงานเก็บ  ขน  และกวาดขยะมูลฝอย    2 คน 
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 มีที่ดินส าหรับทิ้งขยะมูลฝอย    (ใช้ไปประมาณ  5  ไร่)  30 ไร่ 
 
 อัตราค่าธรรมเนียม  ก าจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล 

   (1) ครัวเรือน      20 บาท / เดือน 
  (2) ร้านค้า      30 บาท / เดือน 
  (3) โรงงานอุตสาหกรรม     1,000 บาท / เดือน 
                       
 
 
 
 

 
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บทที่  3  แผนยุทธศาสตร์ 

  3.1 กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  เป็นกระบวนการก าหนดทิศทาง
ในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง   โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุ
บนพ้ืนฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง เป็นอย่างยิ่ง  ทั้งนี้
เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็น
กรอบในการก าหนดทิศทางพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  ให้มุ่งไปสู่สภาพอันพึงประสงค์ได้อย่าง
เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการก าหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง   ที่ต้อง
ก าหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะท าให้บรรลุถึงสภาพการณ์นั้น 
 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดี  จะต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูล  
อย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้เพ่ือให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  สามารถ
น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง 
 การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  จะต้องตั้งอยู่บนพื้นฐานของ
การค านึงถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุ และการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ  ทั้งมิติด้านการพัฒนาทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมองค์กร (การบริหารจัดการ) และการเปลี่ยนแปลงขององค์การบริหารส่วนต าบล
หลุมรัง  ตลอดจนมิติในเชิงพ้ืนทั้งพ้ืนที่ใกล้เคียงขยายไปสู่พ้ืนที่ระดับอ าเภอ  ระดับจังหวัด  ระดับประเทศ  
ระดับทวีป  จนกระทั่งในระดับโลกด้วยและปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อม  สังคมและ
องค์กร  ทั้งในระดับภูมิภาค  ระดับประเทศ  ระดับทวีปและในระดับโลกล้วนส่งผลกระทบต่อเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลหลุมรัง  ไม่ทางตรงก็ทางอ้อม  จึงกล่าวได้ว่าปรากฏการณ์ทั้ง 4  ด้านที่เกิดกับเขตพ้ืนที่  4  
ระดับนี้ล้วนถือเป็นสภาพแวดล้อมที่ควรต้องค านึงถึงในกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งสิ้น 
 ดังนั้นในการวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงไม่ควรมองรอบด้านแต่เพียงที่การปกครองของตนเอง
เท่านั้น แต่ต้องมองให้กว้างออกไปครอบคลุมเขตพ้ืนที่อ่ืนด้วย  ทั้งนี้เพ่ือให้การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในการรับมือกับสภาวการณ์ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตามมาจากเขตพ้ืนที่เหล่านั้น
อย่างรู้เท่าทันจนท าให้สามารถใช้ประโยชน์จากสถานการณ์ได้อย่างเต็มที่หรื อหาแนวทางในการป้องกัน
อุปสรรคที่อาจเกิดข้ึนได้  (Proactive) พิจารณาจากองค์ประกอบนโยบาย ดังนี้ 

1. ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เศรษฐกิจพอเพียง  ปรัชญาชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับ

ครัวครัว ระดับชุมชนจนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการ
พัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือให้ก้าวหน้าทันต่อโลกยุคโลกาภิวัฒน์  ความพอเพียง  หมายถึงความพอประมาณความมี
เหตุผล รวมถึงความจ าเป็นที่จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัยความรู้  ความรอบคอบ  และความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการ
น าวิชาการต่าง ๆ  มาใช้ในการวางแผนและการด าเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐาน
จิตใจของคนในชาติ  โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับให้มีส านึกในคุณธรรม ความ
ซื่อสัตย์สุจริตและให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติปัญญาและความรอบคอบ
เพ่ือให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขางทั้งด้านวัตถุ  สังคม สิ่งแวดล้อมและ
วฒันธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
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หลักแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
 การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  คือ การพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของทางสายกลางและความ

ไม่ประมาท โดยค านึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ 
ความรอบคอบ และคุณธรรม ประกอบการวางแผน การตัดสินใจ และการกระท า 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีหลักพิจารณาอยู่  5   ส่วน ดังนี้ 
1. กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น โดย 

มีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถน ามาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลา และเป็นการมองโลกเชิง
ระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา มุ่งเน้นการรอดพ้นจากภัย และวิกฤตเพ่ือความม่ันคง และความยั่งยืน
ของการพัฒนา  

2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ  โดย 
เน้นการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน  

3. ค านิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ พร้อม ๆ กัน ดังนี้  
3.1 ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไป    และไม่มากเกินไปโดยไม่ 

เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืนเช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ  
3.2 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น     จะต้อง 

เป็นไปอย่างมีเหตุผล   โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เก่ียวข้อง  ตลอดจนค านึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการ
กระท านั้นๆ อย่างรอบคอบ  

3.3 การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว    หมายถึง      การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ 
เปลี่ยนแปลงด้านต่างๆที่จะเกิดขึ้น  โดยค านึงถึง ความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน
อนาคตทั้งใกล้และไกล  

4. เงื่อนไข  การตัดสินใจและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ   ให้อยู่ในระดับพอเพียงนั้น ต้องอาศัยทั้ง 
ความรู้ และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน  

4.1 เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เก่ียวข้องอย่างรอบ 
ด้านความรอบคอบ    ที่จะน าความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน   เพ่ือประกอบการวางแผน  และ
ความระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ  

4.2 เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้างประกอบด้วยมีความตระหนักในคุณธรรม   มี 
ความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มีความเพียรใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต  
  5.  แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ  จากการน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ คือ 
การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืนพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลง ในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ  สังคม สิ่งแวดล้อม 
ความรู้และเทคโนโลยี 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 (พ.ศ.2555 – 2559)    
            แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ชี้น าทิศทางการพัฒนาประเทศระยะกลาง เพ่ือมุ่งสู่
วิสัยทัศน์ระยะยาว ที่ทุกภาคส่วนในสังคมไทยได้เห็นพ้องร่วมกันก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ปี พ.ศ.๒๕๗๐ ซึ่งก าหนด
ไว้ว่า “คนไทยภาคภูมิใจในความเป็นไทย มีมิตรไมตรีบนวิถีชีวิตแห่งความพอเพียง ยึดมั่นในวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย และหลักธรรมาภิบาล การบริการสาธารณะขั้นพื้นฐานที่ทั่วถึง มีคุณภาพ สังคมมีความปลอดภัย
และม่ันคง อยู่ในสภาวะแวดล้อมที่ดี เกื้อกูลและเอ้ืออาทรซึ่งกันและกัน ระบบการผลิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมี
ความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน อยู่บนฐานทางเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเองและแข่งขันได้ในเวทีโลก สามารถอยู่
ในประชาคมภูมิภาคและโลกได้อย่างมีศักดิ์ศรี” 

๑. วสิัยทศัน์ 
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“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม 
และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

๒. พนัธกิจ 
๑) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการ

คุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่าง
เสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหาร
จัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม 

๒) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการด ารงชีวิต
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับ
การเปลี่ยนแปลง 

๓) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้  ความคิด
สร้างสรรค์ และภูมิปัญญา สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้ 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

๔) สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ 

๓. วตัถุประสงค ์
๑) เพ่ือเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์

คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
๓) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความ

เชื่อมโยงกับเครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาค
อาเซียน มีความม่ันคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม น าไปสู่การเป็น
สังคมคาร์บอนต่ า 

๔) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษา
สมดุลของระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ 

๔. เป้าหมาย 
๑) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมขึ้น ความเหลื่อมล้าใน

สังคมลดลง สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดชันีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ ากว่า ๕.๐ คะแนน 
๒) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และ

สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น 
๓) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความส าคัญกับ

การเพ่ิมผลิตภาพรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๓.๐ ต่อปี เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ 
เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ ๔๐.๐ 

๔) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก รวมทั้งเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

3. ยุทธศาสตร์ของแผนการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
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นโยบายการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล จะยึดหลักการบริหารที่มีความยืดหยุ่นที่ค านึงถึงพล
วัตรการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่อการด าเนินนโยบายของรัฐบาล โดยรัฐบาลจะรายงาน
ต่อรัฐสภาเมื่อมีความจ าเป็นต้องปรับปรุงนโยบายให้เกิดประโยชน์ต่อประเทศให้มากที่สุด นโยบายของรัฐบาลมี
จุดมุ่งหมาย ๓ ประการ คือ 

ประการที่หนึ่ง เพ่ือน า ประเทศไทยไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจที่สมดุลมีความเข้มแข็งของ
เศรษฐกิจภายในประเทศมากขึ้น ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐานที่ส าคัญของการสร้างการเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
การพัฒนาคุณภาพและสุขภาพคนไทยในทุกช่วงวัยถือเป็นปัจจัยชี้ขาดความสามารถในการอยู่รอดและแข่งขัน
ได้ของเศรษฐกิจไทย 

ประการที่สอง เพ่ือน าประเทศไทยสู่สังคมที่มีความปรองดองสมานฉันท์และอยู่บนพ้ืนฐานของ
หลักนิติธรรมที่เป็นมาตรฐานสากลเดียวกันและมีหลักปฏิบัติที่เท่าเทียมกันต่อประชาชนคนไทยทุกคน 

ประการที่สาม เพ่ือน า ประเทศไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘ อย่างสมบูรณ์ 
โดยสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งท้ังทางด้านเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม และการเมืองและความมั่นคง 

4. นโยบายรัฐบาล 
รัฐบาลจึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินไว้โดยแบ่งการด าเนินการเป็น  ๒ ระยะ คือ 

ระยะเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก และระยะการบริหารราชการ ๔ ปีของรัฐบาล เพ่ือให้มีการพัฒนา
อย่างมีคุณภาพ สมดุล ยั่งยืน และมีภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังต่อไปนี้ 

๑. นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก 
๑.๑ สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟูประชาธิปไตย 
๑.๒ ก าหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” 
๑.๓ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง 
๑.๔ ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพ้ืนที่ชลประทาน 
๑.๕ เร่งน าสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พ้ืนที่

จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๑.๖ เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและนานาประเทศ 
๑.๗ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและ

ราคาน้ ามันเชื้อเพลิง 
๑.๘ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่มก าลังซื้อภายในประเทศ สร้างสมดุลและ

ความเข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค 
๑.๙ ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล 
๑.๑๐ ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
๑.๑๑ ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน 
๑.๑๒ เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ 
๑.๑๓ สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชนเพื่อการสร้างเอกลักษณ์

และการผลิตสินค้าในท้องถิ่น 
๑.๑๔ พัฒนาระบบประกันสุขภาพ 
๑.๑๕ จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน 
๑.๑๖ เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง 

ในส่วนของนโยบายที่จะด าเนินการภายในช่วงระยะ ๔ ปีของรัฐบาลชุดนี้ รัฐบาลจะด าเนินนโยบาย
หลักในการบริหารประเทศซึ่งปรากฏตามนโยบายข้อที่ ๒ ถึงข้อที่ ๘ ดังต่อไปนี้ 
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๒. นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ 
๒.๑ เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒.๒ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ 
๒.๓ พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 
๒.๔ พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ 
๒.๕ เร่งด าเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรมการค้ามนุษย์ ผู้หลบหนีเข้า

เมือง แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลที่ไม่มีสถานะชัดเจน 
๓. นโยบายเศรษฐกิจ 

๓.๑ นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 
๓.๒ นโยบายสร้างรายได้ 
๓.๓ นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 
๓.๔ นโยบายโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาระบบรางเพ่ือขนส่งมวลชน และการบริหารจัดการ

ระบบขนส่งสินค้าและบริการ 
๓.๕ นโยบายพลังงาน 
๓.๖ นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๔. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
๔.๑ นโยบายการศึกษา 
๔.๒ นโยบายแรงงาน 
๔.๓ นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
๔.๔ นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
๔.๕ นโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคม 

๕. นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๑ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
๕.๒ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
๕.๓ ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ 
๕.๔ สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในการใช้ประโยชน์ทีด่ินและทรัพยากรธรรมชาติ 
๕.๕ ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตส านึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๖ ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการ 
๕.๗ สร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ 
๕.๘ พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๖. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม 
๖.๑ เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมที่อยู่บนพ้ืนฐานขององค์ความรู้ 
๖.๒ เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร ์นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ใหเ้พียงพอต่อความต้องการของประเทศ 
๖.๓ สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน 
๖.๔ จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง 
๖.๕ ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

 
๗. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 

๗.๑ เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
๗.๒ สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน 
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๗.๓ เสริมสรา้งบทบาททีส่ร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาตใินองค์การระหว่างประเทศ 
๗.๔ กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ กลุ่มประเทศ และ

องค์การระหว่างประเทศท่ีมีบทบาทส าคัญของโลก 
๗.๕ สนับสนุนการเข้าถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศพร้อมทั้งส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดี

และความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศก าลังพัฒนา 
๗.๖ ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเกี่ยวกับปัญหาเรื่องพรมแดนและการ

เปลี่ยนแปลงในโลกท่ีมีผลกระทบต่อประเทศไทย 
๗.๗ สนับสนุนการทูตเพ่ือประชาชน 
๗.๘ ใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค 
๗.๙ ประสานการด าเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศ 
๗.๑๐ ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ 

๘. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
๘.๑ ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
๘.๒ กฎหมายและการยุติธรรม 
๘.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน และ

สื่อสาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวางรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม 

5. วิสัยทัศน์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (Vision)     

“ เป็นองค์กรหลักในการส่งเสริมให้ อปท. เข้มแข็งอย่างยั่งยืน ” 

พันธกิจ (mission) 
๑. พัฒนากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
๒. ส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ระดับชาติ ระดับจังหวัดและ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากภาคีเครือข่าย 
๓. ส่งเสริมระบบบริหารงานบุคคลของ อปท. ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม และเพ่ิมขีดความสามารถ

ของบุคลากร อปท. ให้ท างานอย่างมืออาชีพ 
๔. พัฒนาระบบงบประมาณและการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและ

สามารถพ่ึงตนเองได้ 
๕. พัฒนาระบบกฎหมายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของ อปท. และสนับสนุนผู้ก ากับดูแล อปท. 
๖. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการของ อปท. ให้ไปสู่เป้าหมายของหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี และส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาในท้องถิ่น
ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๗. ส่งเสริมและพัฒนาการบริการสาธารณะของ อปท. ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
๘. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 
๙. ส่งเสริมการด าเนินการเพ่ือเอาชนะปัญหายาเสพติด 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑: การยกระดับขีดความสามารถของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ให้มีสมรรถนะสูง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒: การเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการสาธารณะและระบบการบริหาร
จัดการของ อปท. ในการพัฒนาประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓: การสร้างและใช้ภาคีเครือข่ายในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไปสู่เป้าหมายของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

ค่านิยม (Value) 
   ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นบริการให้ค าปรึกษา พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง (กลุ่มที่ 1) ประกอบด้วย จังหวัดกาญจนบุรี , 
จังหวัดนครปฐม , จังหวัดราชบุรี และจังหวัดสุพรรณบุรี  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนา ไว้ดังนี้  
  1.เป้าประสงค์การพัฒนากลุ่มจังหวัด มีดังนี้ 
   1.1 มุ่งเป็นฐานการผลิตและส่งออกสินค้าเกษตรอุตสาหกรรมด้วยระบบการผลิตที่ปลอดภัยต่อ
สิ่งแวดล้อมสู่ชายแดนตะวันตก 
   1.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
   1.3 ยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  2.ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 

“มุ่งเป็นฐานการผลิตและส่งออกสินค้าเกษตร อุตสาหกรรมสู่ชายแดนด้านตะวันตกนานาชาติ 
ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ คุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

   2.1 ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
   2.2 การพัฒนาประสิทธิภาพระบบการผลิตสินค้าเกษตร,เกษตรอุตสาหกรรมและอุตสาหกรรมที่ปลอดภัย 
   2.3 ส่งเสริมการค้าชายแดน 
   2.4 การรักษาความมั่งคงชายแดน 
   2.5 ยกระดับคุณภาพชีวิต 
   2.6 พัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   2.7 ส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
   2.8 การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งแวดล้อม 
   2.9 แผนงานโครงการส าคัญของกลุ่มจังหวัด 

1.โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตน้ าอ้อยและน้ าตาลให้ได้ผลผลิตและคุณภาพเพ่ิมข้ึน
2.โครงการเปิดจุดผ่านแดนถาวรและจุดผ่อนปรนการค้าเพ่ิมเติมในพ้ืนที่ชายแดนไทย – พม่า 
พร้อมวางผังเมืองรองรับ 
3.โครงการจัดตั้งตลาดกลางสินค้าเกษตรปลอดภัย 
4.โครงการเพ่ิมศักยภาพการผลิตอาหารปลอดภัยตามระบบเกษตรดีที่เหมาะสม 
5.โครงการพัฒนาคุณภาพลุ่มแม่น้ าแม่กลองและลุ่มแม่น้ าท่าจีนให้เอื้อต่อการด ารงชีวิต อย่าง
เป็นสุขและเอ้ือต่อการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
6.โครงการพัฒนาเส้นทางรองรับการค้าชายแดนตะวันตก 
7.โครงการพัฒนาปรับปรุงโรงฆ่าสัตว์ (สุกร) และสร้างโรงฆ่าสัตว์มาตรฐานสากล 
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8.โครงการจัดตั้งศูนย์ตรวจสอบสินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมเพื่อออกใบรับรอง
คุณภาพ 
9.โครงการจัดตั้งศูนย์เครือข่ายการศึกษาและประสานการพัฒนาเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรอุตสาหกรรมที่ปลอดภัย 
10.โครงการพัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปทางการเกษตรเข้าสู่ระบบมาตรฐาน 

7. วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี 

“เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
มีความเป็นเลิศด้านการเกษตรอุตสาหกรรมและการค้าผ่านแดน” 

  พันธกิจและประเด็นยุทธศาสตร์ ไว้ 3 ประเด็น ดังนี้ 
    1. ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
    2. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมที่ปลอดภัย 
    3. ส่งเสริมและพัฒนาการค้าผ่านแดน 
  กลยุทธ์ ดังนี้ 
   ด้านการส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ มี 5 กลยุทธ์ ดังนี้ 
    1. พัฒนาและยกระดับแหล่งและกิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติประวัติศาสตร์    
วัฒนธรรม การเกษตร สุขภาพและแหล่งท่องเที่ยวชุมชน 
    2. พัฒนาบุคลากรและการบริการด้านการท่องเที่ยว 
    3. ส่งเสริมผลิตภัณฑ์ชุมชน 
    4. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์เชิงรุก  
    5. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้ประกอบการ นักท่องเที่ยวและชุมชนในบริเวณแหล่งท่องเที่ยว 
   ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพระบบการผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมที่
ปลอดภัย มี 5 กลยุทธ์ ดังนี้ 
    1. เร่งรัดการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมที่ปลอดภัย 
    2. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตร 
    3. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการใช้พลังงาน    
ทดแทนที่เหมาะสม 
    4. ส่งเสริมการตลาดเชิงรุก 
    5. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเกษตรกรและองค์กรเกษตรกร 
   ด้านการส่งเสริมและพัฒนาการค้าผ่านแดน มี 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
    1. พัฒนาประสิทธิภาพระบบการจัดการคุณภาพชีวิตและความม่ันคง 
    2. พัฒนาการค้าผ่านแดน และการจัดตั้งเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
    3. ส่งเสริมการลงทุนที่เอ้ือต่อการค้าผ่านแดน 

8. นโยบายการพัฒนาอ าเภอ 
  ในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ  นอกจากก าหนดประเด็นพัฒนาตามนโยบายของ
รัฐบาลและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแล้ว  อ าเภอยังก าหนดการพัฒนาตามนโยบายริเริ่มของ
อ าเภอเอง  ประกอบด้วย 

1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการผลิตอัญมณีและการท่องเที่ยว 
2. ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม 
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9. นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
  1. ด้านการบริหาร 
  บริหารงานในหน้าที่ความรับผิดชอบด้วยความเที่ยงธรรม  ซื่อสัตย์สุจริตโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ปฏิรูป
ระบบโครงสร้างของหน่วยงานรวมทั้งด้านการบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้าราชการและพนักงานทุกคน 
ให้มีทักษะ  ทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ และให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นตามอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  2. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   จัดให้มีถนนไฟฟ้า ประปา บ่อน้ า ท่อระบายน้ า ระบบการติดต่อสื่อสารให้สะดวกทุกด้าน 
  3. ด้านการศึกษา  ศาสนา  และวัฒธรรม 

3.1  จัดให้มีนมและอาหารกลางวันเด็กนักเรียนอย่างทั่วถึง 
3.2   ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้กว้างไกล 
3.3  ส่งเสริมและจัดกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ 
3.4  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ ท้องถิ่น 

  4. ด้านส่งเสริมการพัฒนาสตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
   4.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มแม่บ้าน 
   4.2 จัดการศึกษาให้แก่เด็กก่อนวัยเรียนอย่างมีคุณภาพ 
   4.3 จัดให้มีการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด และการออกก าลังกายโดยการเต้น แอโรบิคให้กับเยาวชน 
   4.4 จัดงบประมาณให้กับผู้สูงอายุและผู้พิการ ที่มีรายได้น้อย 
  5. ด้านเศรษฐกิจ 
   5.1 แก้ไขปัญหาความยากจนเพ่ือให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 
   5.2 พัฒนาระบบการเกษตรให้ทันสมัย โดยเน้นการลดต้นทุน 
   5.3 ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มเกษตรกรและสหกรณ์ในชุมชน 
   5.4 ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  6. ด้านสังคม 
   6.1 ให้ความร่วมมือและประสานงานระหว่างประชาชนและองค์กรต่าง ๆ 
   6.2  ยาเสพติด ป้องกันยาเสพติดทุกชนิดไม่ให้เข้ามาในต าบล 
   6.3  ความปลอดภัย ด าเนินการประสานงานกับทางเจ้าหน้าที่ต ารวจและก านันผู้ใหญ่บ้าน เพ่ือ
รักษาความสงบเรียบร้อยภายในต าบล 
   6.4  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยตั้งงบประมาณไว้ใช้ในกรณีฉุกเฉินในเรื่องอุทกภัย 
วาตภัย และอัคคีภัย 
  7. ด้านสิ่งแวดล้อม 
   7.1 ให้มีการจัดเก็บขยะมูลฝอยอย่างท่ัวถึง 
   7.2 จัดให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
   7.3 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ า และทางบก โดยมีแหล่งน้ า อุปโภคและบริโภค รวมทั้ง
พัฒนาแหล่งน้ าในการท าการเกษตรซึ่งเป็นอาชีพหลักของคนในต าบล 
   7.4 รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะรวมทั้งก าจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 
   7.5 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมโดยส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ รู้จักคุณค่าของป่าไม้ 
   7.6 ส่งเสริมการปลูกป่า ในรูปของป่าชุมชนและรณรงค์ให้ช่วยดูแลรักษาป่าไม้ในชุมชนของตน 
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  8. ด้านสาธารณสุข 
   ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ ซึ่งประกอบด้วยโรคไข้เลือดออกและโรคเอดส์และร่วมมือกับ
สาธารณสุขในการติดตามเฝ้าระวังโรคร้ายอื่น ๆ  ที่อาจเกิดข้ึน 
  9. ด้านการเมืองการปกครอง  
   9.1 เร่งรัดการจัดเก็บรายได้ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
   9.2   ส่งเสริมให้มีการประชาคมในการท างบประมาณและบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
   9.3 บริการประชาชนด้วยความรวดเร็วและมีอัธยาศัยที่ดี 
  10.  ด้านทั่วไป 
   ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความ
จ าเป็นและสมควร 

 

3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา 

1.ศักยภาพของจังหวัดกาญจนบุรี ที่มีผลต่อแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง
  จุดแข็งของจังหวัดกาญจนบุรี 

1.มีทรัพยากรการท่องเที่ยว(แหล่งกิจกรรมและบริการ)  ที่หลากหลายทั้งทางธรรมชาติ (มี
พ้ืนที่ป่า 70 %ของพ้ืนที่) และเป็นฐานรองรับกิจกรรมการท่องเที่ยวความสนใจพิเศษที่หลากหลาย และแหล่ง
ท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ทั้งยุคก่อนประวัติศาสตร์ ยุคทวาราวดี อยุธยา รัตนโกสินตอนต้น และสงครามโลก 
ครั้งที่ 2 และแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม ชนกลุ่มน้อย และเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางศาสนา 

2.มีทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นเขตอนุรักษ์ และเขตอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ป่า ที่เหมาะสมส าหรับการ
ท่องเที่ยว 

3.มีทรัพยากรแหล่งน้ าธรรมชาติที่อุดมบูรณ์พร้อมระบบชลประทาน สามารถท าการเกษตรได้
ตลอดทั้งป ี

4.มีทรัพยากรทางการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพต่อการส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือรองรับการเปิดเสรี
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (เช่น เชื่อมโยงกับประเทศพม่า) 

5.อยู่ใกล้ กทม. แหล่งมีเส้นทางคมนาคมที่หลากหลายและสะดวก สามารถเดินทางท่องเที่ยว
ได้ตลอดทั้งป ี

6.เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่สามารถแปรรูปไปเป็นอาหาร (อ้อย มันส าปะหลัง ข้าวโพด
หวาน และข้าวโพดอ่อน ด้านสัตว์ ได้แก่ โคและสัตว์ปีก) และแปรรูปไปเป็นพลังงานทดแทน (อ้อย น้ าตาล มัน
ส าปะหลัง ปาล์ม) อีกท้ังมีโรงงานแปรรูปสินค้าเกษตรจ านวนมาก (โรงงานน้ าตาล 7 โรง โรงงานแปรรูปผักผลไม้ 
33 โรง เพ่ือรองรับผลิตผลเหล่านี้) 

7.มีกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร (สหกรณ์การเกษตร กลุ่มเกษตรกร กลุ่มแม่บ้าน 
กลุ่มยุวชน สภาเกษตรกร) จ านวนมากท่ีสามารถผลิตสินค้า OTOP ที่มีคุณภาพ หลากหลาย ได้แก่ เครื่องใช้ 
เครื่องประดับ อาหารและเครื่องดื่มที่สามารถจ าหน่ายเป็นของที่ระลึกและเชื่อมโยงเป็นแหล่งท่องเที่ยว 

8.กาญจนบุรีมีพ้ืนที่อากาศหนาว ซึ่งมีศักยภาพในการปลูกพืชเมืองหนาว ที่มีมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจสูง 

9.สามารถมีการจ้างแรงงานต่างด้าวแบบเช้าไปเย็นกลับ  ท าให้มีต้นทุนการผลิตต่ า 
10.มีพลังงานไฟฟ้าส ารองที่มั่นคง เพียงพอต่อการรองรับกิจกรรมทางด้านธุรกิจต่างๆ ได้

อย่างต่อเนื่อง อีกท้ังมีศักยภาพด้านพลังงานทดแทนสูง เช่น พลังงานชีวมวล ชีวภาพ แสงอาทิตย์ น้ า และลม 
11.มีสนามบินที่พร้อมจะพัฒนาเป็นสนามบินเพ่ือการพาณิชย์ และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
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12.มีจุดผ่านแดนชั่วคราว ๒ จุด (ด่านเจดีย์สามองค์กับบ้านพุน้ าร้อน) ที่มีศักยภาพในการพัฒนาเป็น
ด่านถาวรและด่านสากล เพ่ือรองรับการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยวผ่านแดนที่เพ่ิมข้ึนได้ในอนาคต 

13.มีหน่วยทหารขนาดใหญ่ระดับกองพลและกองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ ๑๓ 
(รวมกันมากกว่า 10,000 นาย) ที่พร้อมทั้งก าลังพล อุปกรณ์ เครื่องมือ ที่จะช่วยสนับสนุนการพัฒนาจังหวัดใน
เรื่อง ความมั่นคงตามแนวชายแดนการช่วยเหลือในสถานการณ์ภัยพิบัติ การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติและ
การพัฒนาอาชีพและบริการพื้นฐานทางเศรษฐกิจของจังหวัด 

14.มีหน่ วยงานการศึ กษ าทุ กระดับ  (การศึ กษ าขั้ น พ้ื น ฐาน , ระดั บอาชี วศึ กษ า, 
ระดับอุดมศึกษา และ กศน.) ที่มีศักยภาพพร้อมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาจังหวัด 

จุดอ่อนของจังหวัดกาญจนบุรี 
1.ระบบชลประทานที่มีอยู่ยังไม่ครอบคลุมในพ้ืนที่ของจังหวัด 
2.มีพ้ืนที่ติดชายแดนทางด้านตะวันตกกับประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ยาว 

๓๗๑ กม.(ช่องทางเข้า – ออก จ านวน ๔๓ ช่องทาง) ซึ่งง่ายต่อการข้ามผ่านแดน และเป็นพื้นที่ล่อแหลมต่อการ
ลักลอบกระท าผิดกฎหมาย และยากต่อการควบคุมดูแล รวมถึงมีผลกระทบต่อความมั่นคงใน พ้ืนที่อ าเภอตาม
แนวชายแดน นอกจากนั้นจ านวนงบประมาณและเครื่องมือพิเศษยังไม่เพียงพอต่อการก ากับดูแลพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 

3.ระบบการขนส่งสาธารณะที่น านักท่องเที่ยวเข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวยังไม่อ านวยความสะดวก
แก่นักท่องเที่ยวเท่าที่ควร และยังไม่ได้มาตรฐานสากล 

4.ชุมชน ผู้ประกอบการ องค์การภาครัฐ และสภาอุตสาหกรรม  การท่องเที่ยว ยังการขาดการมี
ส่วนร่วมและความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนและบูรณาการการท่องเที่ยวของจังหวัด 

5.ข้อจ ากัดของการตรวจรับรองสินค้าเกษตรปลอดภัยและข้อจ ากัดในเรื่องความตื่นตัวของตลาดอาหาร
ปลอดภัยเป็นอุปสรรคต่อการส่งเสริมการผลิตอาหารปลอดภัย ส่งผลให้ราคาของอาหารปลอดภัยเป็นแรงจูงใจให้เกษตรเข้า
มาผลิตอาหารปลอดภัย 

6.ในพ้ืนที่บางส่วน (อ.ห้วยกระเจา อ.เลาขวัญ อ.บ่อพลอย อ.หนองปรือ       อ.พนมทวนบางส่วน และ อ.
ไทรโยคบางส่วน) ยังประสบปัญหาภัยแล้ง / อุทกภัย 

7.การมีอาชญากรรม และเยาวชนติดยาเสพติดเพ่ิมขึ้นมาก ก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
8.การเข้า – ออก และการเปิด – ปิดด่านตามช่องทางชายแดนยังไม่มีการก าหนดนโยบายที่ชัดเจน ท าให้

ส่งผลกระทบต่อการค้าชายแดน 

9.พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่สาธารณะ พ้ืนที่หวงห้ามของรัฐ และ  ที่ราชพัสดุ เนื้อที่จังหวัด 12.17 
ล้านไร่ ที่สาธารณะ 7.44 ล้านไร่ (ร้อยละ 61.1 ของพื้นที่ทั้งหมด) ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือ
กิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และกิจกรรมเพ่ือประโยชน์สาธารณะอ่ืน รวมทั้งท าให้ผู้อยู่อาศัยในพ้ืนที่
ดังกล่าวขาดความม่ันคงในชีวิต 

10.ในจังหวัดยังมีปัญหาด้านความปลอดภัยของนักท่องเที่ยว ในระดับหนึ่งและบุคลากรด้าน
การทอ่งเที่ยวยังมีปัญหาด้านการสื่อสารกับนักท่องเที่ยว 

11.จังหวัดยังมีปัญหาเรื่องแนวเขตแดนและชนกลุ่มน้อยของประเทศเพ่ือนบ้าน ส่งผลกระทบ
ต่อความมั่นคงของชีวิต ทรัพย์สิน และการค้าตามแนวชายแดน 

โอกาสของจังหวัดกาญจนบุรี 
1.นโยบายของรัฐส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในประเทศ 
2.กระแสการท่องเที่ยวชุมชน/เชิงวัฒนธรรม/เชิงสุขภาพ และกิจกรรมการท่องเที่ยวความ

สนใจพิเศษ (การท่องเทีย่วเชิงผจญภัย การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ) มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น 
3.แนวโน้มการบริโภคสินค้าเกษตรปลอดภัยเพิ่มขึ้น 
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4.ความต้องการพลังงานทดแทนและพลังงานสะอาดมีแนวโน้มสูงขึ้น 
5.ก าลังมีการก่อสร้างเส้นทางเชื่อมโยงระหว่างชายแดนสู่ท่าเรือน้ าลึกที่เมืองทวาย ซึ่งอยู่ไม่ไกลจาก

ชายแดนของจังหวัดกาญจนบุรีท าให้จังหวัดมีศักยภาพในการเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจภาคตะวันตก และเป็นประตู 
สู่อันดามันได้ 

6.โครงการท่าเรือน้ าลึกทวายเปิดประเทศไทยสู่เส้นทางเดินเรือใหม่ของโลก (New Global 
Maritime Route) เป็นโอกาสให้กาญจนบุรีพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจชายแดน และขยายตลาดการค้าสู่สาธารณรัฐ
แห่งสหภาพเมียนมาร์ 

7.ได้รับอนุมัติให้มีการก่อสร้างมอเตอร์เวย์ ทางหลวงหมายเลข ๘๑ (บางใหญ่) นนทบุรี – (หนองขาว) 
กาญจนบุรี (อนุมัติให้ด าเนินการเมื่อ ๒๐ พ.ค.๕๕) ระยะที่ ๑ และแผนการศึกษามอเตอร์เวย์ ระยะที่ ๒ (บ.หนองขาว – 
บ้านพุน้ าร้อน) ซึ่งจะช่วยอ านวยความสะดวกในการคมนาคมของนักท่องเที่ยวและระบบโลจิสติกส์ของการขนส่งสินค้า
ของจังหวัดกาญจนบุรี 

อุปสรรคและภัยคุกคามของจังหวัดกาญจนบุรี 
1.มีการบุกรุกของกลุ่มนายทุนเข้าไปในพ้ืนที่ต้นน้ าเพื่อปลูกพืชเศรษฐกิจ (ปาล์ม ยางพารา) 

ส่งผลกระทบต่อการล าลายทรัพยากรธรรมชาติ ที่เป็นต้นน้ าและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
2.ในบางพ้ืนที่ที่มีโรงงานอุตสาหกรรมและลานมันส าปะหลังมีมลพิษที่ส่งผลกระทบต่อชุมชน

และยังมีการลอบน าขยะพิษนอกพ้ืนที่มาทิ้งในจังหวัด 
3.ในจังหวัดกาญจนบุรี ยังมีการทิ้งขยะตามบริเวณหุบเขาและพ้ืนที่สาธารณะ อีกทั้งยังขาดการ

บริหารจัดการที่เหมาะสม ท าให้เกิดมลภาวะผลกระทอต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งส่งผล
กระทบต่อธุรกิจการท่องเที่ยวในอนาคต 

4.มีภัยคุมคามจากโรคติดต่อที่มาพร้อมกับแรงงานต่างด้าวตามแนวชายแดน เนื่องจากการ
ควบคุมดูแลยังไม่ทั่วถึง 

5.การให้ข่าวผลกระทบแผ่นดินไหวที่มีต่อเขื่อน ส่งผลกระทบอย่างมากต่อการท่องเที่ยว 
6.ปัจจัยการผลิตทางการเกษตรที่มีอยู่ในตลาด ขาดคุณภาพและมีการปลอมปน ส่งผลกระทบ

ต่อผลผลิตของเกษตรกร 
7.ภาวการณ์ผันผวนของราคาผลิตผลทางการเกษตร ส่งผลกระทบโดยตรงต่อเกษตรกร 

โดยเฉพาะเกษตรกรรายย่อย ซึ่งขาดอ านาจต่อรองทางการตลาด 
8.แนวโน้มสภาวะเศรษฐกิจโลกที่ตกต่ า อาจส่งผลกระทบต่อสนิค้าที่ผลิตเพ่ือส่งออกของกาญจนบุรี 
9.ความไม่ต่อเนื่องของนโยบาย ท าให้เป็นอุปสรรต่อการด าเนนิงานของการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
10.มีการลักลอบน าเข้ายาเสพติดจากประเทศเพ่ือนบ้านตามแนวชายแดน 

 
 2.การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินการพัฒนา (SWOT Analysis) องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่นในปัจจุบัน เป็นการประเมินโดย
วิเคราะห์ถึงโอกาส และภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านๆ 
ของท้องถิ่น รวมทั้งการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในของท้องถิ่น ซึ่ง
ทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบันโดยเป็นการตอบค าถามว่า “ปัจจุบันท้องถิ่นมี
สถานภาพการพัฒนาอยู่จุดไหน” ส าหรับใช้เป็นประโยชน์ในการก าหนดการด าเนินงานในอนาคตต่อไป ทั้งนี้
โดยใช้เทคนิค SWOT analysis การพิจารณาถึงปัจจัยภายใน ได้แก่จุดแข็ง (Strength – S) จุดอ่อน (Weak – 
W) และปัจจัยภายนอกได้แก่โอกาส (Opportunity – O) และอุปสรรค ( Threat – T) เป็นเครื่องมือ 
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ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ     
จุดแข็ง  (Strengths) 

1. ท าเลที่ตั้งเป็นทางผ่านของทางหลวงแผ่นดิน 
2. มีพ้ืนที่เพียงพอส าหรับรองรับการขยายตัว  
3. มีพ้ืนที่เหมาะส าหรับท าการเกษตร 
4. มีพืชที่เหมาะส าหรับท าการเกษตรอุตสาหกรรม (อ้อย , มันส าปะหลัง) 
5. มีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญในชุมชน 
6. มีโรงงานอุตสาหกรรมเสริมสร้างรายได้และรองรับการว่างงาน 

จุดอ่อน  (Wesknesses) 
1. ปัญหาด้านเอกสารสิทธิในที่ดินท ากินและท่ีอยู่อาศัย 
2. พนักงานและเจ้าหน้าที่มีน้อยไม่พอกับปริมาณงานและภาระหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
3. สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม น้ าท่วมถึง ในฤดูฝน และขาดแคลนน้ าในหน้าแล้ง 

   4. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในกฎระเบียบและข้อปฏิบัติต่างๆ 
   5. เครื่องมือและอุปกรณ์ ไม่พอกับเจ้าหน้าที่ ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า 

6. ปัญหาสังคม เช่น ยาเสพติด ตลอดจนประชากร แอบแฝง 
7. ราคาพืชเกษตรผันผวนไม่คงท่ี 
8. โรงงานอุตสาหกรรมขาดการจัดการระบบมาตรฐานคุณภาพด้านสิ่งแวดล้อม 
9. ประชาชนขาดการมีส่วนรวมของชุมชน 
10. ขาดระบบชลประทาน 

โอกาส  ( Opportunities) 
1. มีพ้ืนที่ท าการเกษตรจ านวนมาก อุตสาหกรรม 
2. มีโรงงานอุตสาหกรรมรองรับผลิตผลการเกษตร 
3. การกระจายอ านาจส่วนกลางสู่ท้องถิ่น 
4. กฎหมายให้อ านาจการบริหารจัดการชัดเจน 
5.  เส้นทางเชื่อมโยงระหว่างชายแดนสู่ท่าเรือน้ าลึกที่เมืองทวาย ซึ่งอยู่ไม่ไกลจากชายแดน
6.  มีศักยภาพในการเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจภาคตะวันตก โครงการท่าเรือน้ าลึกทวาย 

อุปสรรค / ข้อจ ากัด  ( Threats) 
1. องค์กรภาคเอกชนไม่เข้มแข็ง 
2. ขาดความต่อเนื่องในการด าเนินการตามแผน 
3. ขาดความร่วมมือจากประชาชน 
4. ขาดงบประมาณในการพัฒนา 
5. ระเบียบ ข้อกฎหมายของท้องถิ่นที่ไม่ชัดเจน 

 
 

 
 

 



 3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง พ.ศ. 2560 - 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 

แบบ ยท. 01 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป ี

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้า การ
ลงทุนการเป็นศูนย์กลางคมนาคม การท่องเท่ียวและวิถี
การผลิตการเกษตรยั่งยืน เช่ือมโยงกับกลุ่มประเทศ GMS 
และ ASEAN 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   
การใช้บริบทด้านการศึกษาศิลปวัฒนธรรมท่ีเป็น
เอกลักษณ์ของท้องถ่ินตามแนวคิดทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันของครอบครัวชุมชนและ
สังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความ
สมบูรณ์และยั่งยืน 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การพัฒนาระบบคมนาคมขนส่ง 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และระบบโครงสร้างพืน้ฐาน
อื่นๆ ท่ีจ าเป็นในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อรองรับ
การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 :   
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 :   
การพัฒนาด้านการศึกษาและ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 :   
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม
เพื่อให้ประชาชนอยู่เย็นเป็นสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  
การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้ด ารงความ
สมบูรณ์และยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 :   
การพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 
 

ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาเกษตร
อุตสาหกรรม การท่องเท่ียว 
การค้า 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   
การพัฒนาการบริหาร
จัดการเพื่อสร้างมลูค่าเพิ่ม
ของจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที ่3  
การพัฒนาการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน 
การสาธารณสุข การบริการ
ประชาชนและความมั่นคงชายแดน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นฐาน
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6    
การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของ อปท 
ในเขต
จังหวัด 
 

จัดให้มีถนนไฟฟ้า 
ประปา บ่อน ้า ท่อ
ระบายน ้า ระบบการ
ติดต่อสื่อสารให้
สะดวกทุกด้าน 

3.1 จัดให้มีนมและอาหารกลางวันเด็กนักเรียน
อย่างทั่วถึง 
3.2 ส่งเสริมคุณภาพการศึกษาให้กว้างไกล 
3.3 ส่งเสริมและจัดกิจกรรมในวันส าคัญต่าง ๆ 
3.4 บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ ท้องถ่ิน 
4.1 ส่งเสริมอาชีพให้กับกลุ่มแม่บ้าน 
4.2 จัดการศึกษาให้แก่เด็กก่อนวัยเรียนอย่างมี
คุณภาพ 
4.3 จัดให้มีการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด และ
การออกก าลังกายโดยการเต้นแอโรบิค  ให้กับ
เยาวชน 
4.4 จัดงบประมาณให้กับผู้สูงอายุและผูพ้ิการ ท่ีมี
รายได้น้อย 
 

5.1 แก้ไขปัญหาความ
ยากจนเพื่อให้ประชาชนมี
ความเป็นอยู่ท่ีดีขึ น 
5.2 พัฒนาระบบ
การเกษตรให้ทันสมัย 
โดยเน้นการลดต้นทุน 
5.3 ส่งเสริมการจัดตั ง
กลุ่มเกษตรกรและ
สหกรณ์ในชุมชน 
5.4 ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 

6.1 ให้ความร่วมมือและ
ประสานงานระหว่าง
ประชาชนและองค์กรต่าง ๆ 
6.2 ความปลอดภัย 
ด าเนินการประสานงานกับ
ทางเจ้าหน้าท่ีต ารวจและ
ก านันผู้ใหญ่บ้าน เพื่อ 
     รักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในต าบล 
6.3 ยาเสพติด ป้องกันยา
เสพติดทุกชนิดไม่ให้เข้ามา
ในต าบล 
6.4 ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  โดยต้ัง
งบประมาณไว้ใช้ในกรณี
ฉุกเฉินในเร่ืองอุทกภัย  
      วาตภัย และอัคคีภัย 
 

7.1 ให้มีการจัดเก็บขยะมูลฝอยอย่างท่ัวถึง 
7.2 จัดให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การ
กีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและ
สวนสาธารณะ 
7.3 จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ า และทาง
บก โดยมีแหล่งน้ า อุปโภคและบริโภค 
รวมท้ัง     
      พัฒนาแหล่งน้ าในการท าการเกษตรซึ่ง
เป็นอาชีพหลักของคนในต าบล 
7.4 รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า 
ทางเดิน และท่ีสาธารณะรวมท้ังก าจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 
7.5 คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมโดย
ส่งเสริมให้ 
      ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
รู้จักคุณค่าของป่าไม้ 
7.6 ส่งเสริมการปลูกป่า 
 

6.1 พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
6.2 ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้
และสถานท่ีปฏิบัติงาน 

ผลผลิต / 
โครงการ 

แผนงาน 

3. จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค 
และเพื่อการเกษตรโครงการ 

1 บริหารงานทั่วไป 
 

1.เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถ่ิน เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

5. เพื่อส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม
แก่ประชาชนตามหลักศาสนา 

2. เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวใน
พื้นที่รับผิดชอบให้สวยงามสร้างความ
ประทับใจแก่นักท่องเที่ยว 
 

11. เพื่อจัดให้มีการบ ารุงรักษาทางบก ทาง
ระบายน้ า และจัดการด้านการจราจร 

4. เพื่อส่งเสริมคุณภาพการศึกษา เพิ่มช่อง
ทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสารโครงการ 

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 
โครงการ 

โครงการ โครงการ 
โครงการ 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เสริมสร้างสังคมเป็นสุขและ
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมความเป็นเมืองมั่นคง
ปลอดภัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมการท่องเท่ียวตามอัตลักษณ์ 
และการท่องเท่ียวปลอดภัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การค้าชายแดน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สาธารณสุข 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ป้องกันภัย 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
สังคมสงเคราะห์ 
 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
อปท  
 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1 
การพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค
ข้ันพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี  2 
การพัฒนาการ
ด้านแหล่งน้ า 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3 
การพัฒนาการ
ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

ยุทธศาสตร์ท่ี  5 
การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ท่ี  6 
การพัฒนาด้าน
การเมืองและ
การบริหาร 

ยุทธศาสตร์ท่ี  7 
การพัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ท่ี  8 การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม การ
ท่องเท่ียวและการกีฬา 

เป้าประสงค์ 

กลยุทธ ์

2 การรักษาความ 
     สงบภายใน 
 
 

3 การศึกษา 
 

4 สาธารณสุข 
 

5 สังคมสงเคราะห์ 
 

6 เคหะและชุมชน    
 

7 สร้างความเข้มแข็ง 
     ของชุมชน 
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3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์   

 แบบ ยท.02 

วิสัยทัศน์ “ เน้นการพัฒนา  ให้ชาวประชาอยู่ดี หาที่พึ่งแหล่งธรรมะ   

เอาชนะภัยคุกคาม  ให้ความรู้การศึกษา พัฒนาผู้ด้อยโอกาส   

อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เตรียมความพร้อมด้านการเมือง ” 

 1.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน
สร้างกระบวนการกิจกรรมที่เอื้อต่อการสร้างชุมชนเข้มแข็ง 

2. ปรับปรุงภูมิทัศน์
แหล่งท่องเที่ยว 

3. จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค 
บริโภค และเพื่อการเกษตร 

4. ส่งเสริมการศึกษา พันธกิจ 

5. ส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรมแก่
ประชาชนตามหลักศาสนา 6. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน 
7. บ ารุงส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพของ
ประชาชน 

8. ป้องกัน ระงับโรคติดต่อ 
การส่งเสริมอนามัย
ครอบครัว 

9. ก าจัดขยะ
มูลฝอย  
สิ่งปฏิกูล และ
น ้าเสีย 
 

10. ยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี 
ในการบริหารงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

11. จัดให้มีการบ ารุงรักษาทางบก  
ทางระบายน้ า และจัดการด้านการจราจร 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาด้านการศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   
การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที ่3  
การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว 
เศรษฐกิจ พาณิชย์ การเกษตร
และอุตสาหกรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
การพัฒนาด้านการท่องเท่ียว 
เศรษฐกิจ พาณิชย์และ
การเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6    
การพัฒนาด้านการเมืองการ
บริหาร 
 

แนวทางการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ของ อบต.หลุมรัง 1.เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ิน เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

2. เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่
รับผิดชอบให้สวยงามสร้างความประทับใจแก่
นักท่องเที่ยว 
 

3. จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค 
และเพื่อการเกษตร 

4. เพื่อส่งเสริมคุณภาพการศึกษา เพิ่มช่อง
ทางการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 

5. เพื่อส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม
แก่ประชาชนตามหลักศาสนา 

6. เพื่อบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถ่ิน 

7. เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพของประชาชน 

8. เพื่อป้องกัน ระงับโรคติดต่อ 
และการส่งเสริมอนามัยครอบครัว 

9. เพื่อลดปัญหาขยะมูล
ฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
 

10. เพื่อให้การบริหารงานเป็นไป
ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี 

11. เพื่อจัดให้มีการบ ารุงรักษาทางบก ทาง
ระบายน้ า และจัดการด้านการจราจร 
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 ๑ 
  4.2 รายละเอียดยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนาที่  ๑  ก่อสร้าง/ปรับปรุง/บ้ารุงรักษา  ถนน  สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน้้า  คลองส่งน้้า 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้า
วหน้า
ของ

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
โครงการสร้าง

พื้นฐาน 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - ก่อสร้างถนนพร้อม 
วางท่อระบายน้า้ 

จ้านวนถนน
พร้อมวางท่อ
ระบายน้้า 
ที่เพิ่มขึ้น 

ปีละ  
๒ สาย 

- โครงการก่อสร้างถนน
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต  
คสล. และลูกรัง พร้อมวาง
ท่อระบายน้้า  

กองช่าง ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
โครงการสร้าง

พื้นฐาน 

๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ - ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนน
แอสฟัลท์ติก คอนกรีต  
คสล.  
และลูกรัง 

จ้านวนถนน 
ที่ได้รับการ
ปรับปรุง/
ซ่อมแซม 

ปีละ 
๕๐ สาย 

- โครงการปรับปรุง/
ซ่อมแซมถนน 
แอสฟัลท์ติก  คสล.  
และลูกรัง 

กองช่าง ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
โครงการสร้าง

พื้นฐาน 

๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - วางท่อระบายน้า้  
คลองส่งน้า้ 

จ้านวนแห่งที ่
วางท่อระบายน้า้
และขุดลอก
คลองส่งน้า้ 

ปีละ 
๑๖ แห่ง 

- โครงการวางท่อ 
ระบายน้้า 
- โครงการขุดลอกคลองส่ง
น้้า/ล้าห้วย/สระน้า้ 

กองช่าง ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
โครงการสร้าง

พื้นฐาน 

๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - ปรับปรุง/ซ่อมแซม 
ท่อระบายน้้าและ 
คลองส่งน้า้ 

จ้านวนท่อระบาย
น้้าและคลองส่ง
น้้าที ่
ได้ปรับปรุง/
ซ่อมแซม 

ปีละ 
๑๖ แห่ง 

- โครงการปรับปรุง/
ซ่อมแซมท่อระบายน้า้และ
คลองส่งน้า้ 

กองช่าง ส้านักปลัด 

 
 
 
 

แบบ ยท. 04 



 ๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนาที่  ๒  พัฒนาการจราจร 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้า
วหน้า
ของ

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
โครงการสร้าง

พื้นฐาน 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ - ติดตั้งเคร่ืองหมาย/
อุปกรณ์อ้านวยความ
ปลอดภัย 

จ้านวนการติดตั้ง ปีละ  
๓ จุด 

- โครงการติดตั้ง
เครื่องหมายจราจร/
อุปกรณ์อ้านวยความ
ปลอดภัย 

กองช่าง ส้านักปลัด 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนาที่  ๓  ติดตั้ง/ขยายเขตและซ่อมแซมไฟฟ้าส่องสว่างทางสาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
โครงการสร้าง

พื้นฐาน 

๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - ติดตั้ง/ขยายเขตไฟฟ้า
ส่องสว่างทางสาธารณะ 

จ้านวนไฟฟา้ 
ที่ได้ติดตั้งและ 
ขยายเขต 

ปีละ  
๑๖ จุด 

- โครงการติดตั้ง/ขยาย
เขตไฟฟ้าส่องสวา่งทาง
สาธารณะภายในต้าบล
หลุมรัง 

กองช่าง ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
โครงการสร้าง

พื้นฐาน 

๑๐
๐ 

๑๐
๐ 

๑๐
๐ 

๑๐
๐ 

๑๐
๐ 

- ปรับปรุง/ซ่อมแซม
ระบบไฟฟ้าส่องสวา่งทาง
สาธารณะ 

จ้านวนไฟฟา้ 
ส่องสว่างที่ได้
ปรับปรุง/
ซ่อมแซม 

ปีละ  
๑๐๐ จุด 

- โครงการปรับปรุง/
ซ่อมแซมระบบไฟฟา้
ส่องสว่างทางสาธารณะ 

กองช่าง ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
โครงการสร้าง

พื้นฐาน 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ - ขยายเขตไฟฟ้า จ้านวนการขยาย
เขตไฟฟ้า 

ปีละ  
๓ จุด 

- โครงการขยายเขต
ไฟฟ้าหมู่บา้น 

กองช่าง ส้านักปลัด 

 



 ๓ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนาที่  ๔  ขยายเขต/ปรับปรุงและซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้า
วหน้า
ของ

เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
โครงการสร้าง

พื้นฐาน 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ - ก่อสร้าง/ขยายเขต 
ประปาหมู่บ้าน 

จ้านวนประปา
หมู่บ้านที่ก่อสร้าง/
ขยายเขตเพิ่มข้ึน 

ปีละ 
๑๐ แห่ง 

- โครงการขยายเขต
ระบบประปา 
-โครงการก่อสร้าง 
หอถังประปาหมู่บ้าน 
- โครงการขุดเจาะ 
บ่อบาดาล 

กองช่าง ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
โครงการสร้าง

พื้นฐาน 

๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - ปรับปรุง/ซ่อมแซม
ประปาหมู่บ้าน 

จ้านวนประปา
หมู่บ้านทีไ่ด้
ปรับปรุง/ซ่อมแซม 

ปีละ  
๑๖ คร้ัง 

- โครงการปรับปรุง/
ซ่อมแซมระบบประปา
หมู่บ้านภายในต้าบล
หลุมรัง 

กองช่าง ส้านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนาที่  ๕   การจัดการและพัฒนาระบบบริการสาธารณะอื่น ๆ 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
โครงการสร้าง

พื้นฐาน 

๑๐
๐ 

๑๐
๐ 

๑๐
๐ 

๑๐
๐ 

๑๐
๐ 

- จัดท้าปา้ยซอยถนน จ้านวนปา้ย 
ที่ติดตั้ง 

ปีละ  
๑๐๐ ป้าย 

- จัดท้าปา้ยซอยถนน
ภายในเขตรับผิดชอบ 
อบต.หลุมรัง และ
ซ่อมแซมป้ายต้าบล 

กองช่าง ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
โครงการสร้าง

พื้นฐาน 

๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - บ้ารุงรักษา/ซ่อมแซม
หอกระจายข่าวหมู่บ้าน 

จ้านวนหอ
กระจายข่าว 
ที่ได้รับการ
บ้ารุงรักษา/
ซ่อมแซม 

ปีละ  
๑๖ แห่ง 

- โครงการบ้ารุงรักษา/
ซ่อมแซม 
หอกระจายข่าวหมู่บ้าน 

กองช่าง ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
โครงการสร้าง

พื้นฐาน 

๒ - - - - - ปรับปรุงภูมิทัศน ์ จ้านวนสถานที ่
ที่ได้รับการ
ปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ 

๒ แห่ง - โครงการปรับปรุง 
ภูมิทัศน์  หมู่ที่ ๓  
บ้านหนองอีเห็น   
บริเวณสระ 
- โครงการปรับปรุง 
ภูมิทัศน์ฝายน้้าล้น  
หมู่ที่ ๗  
บ้านหนองล้อมรั้ว 

 กองช่าง ส้านักปลัด 

 
 
 
 
 



 ๕ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนาที่  ๕   การจัดการและพัฒนาระบบบริการสาธารณะอื่น ๆ  (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
โครงการสร้าง

พื้นฐาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - การกักเก็บน้้าและ 
การระบายน้้าเพื่อ
การเกษตร 

ปริมาณการ
กักเก็บน้้า
และการ
ระบายน้้า 

ปีละ 
๑ จุด 

- โครงการฝายน้้าล้น 
ล้าห้วยหนองแหน หมู่ที่ ๑๐ 
- โครงการซ่อมแซมฝาย 
น้้าลน้ หมู่ที่ ๗ 
- โครงการดาดคอนกรีต  
บริเวณหน้าท่อ-ท้ายท่อ 
หมู่ที่ ๕ บริเวณถนน 
สายหนองสองห้อง ซอย ๕ , 
หมู่ที่ ๑๕ 

 กองช่าง ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
โครงการสร้าง

พื้นฐาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - การป้องกันการ
พังทลาย 

การไม่
พังทลาย 
ของตลิ่ง 
 

ปีละ 
๑ จุด 

- โครงการเรียงหินยาแนว  
หมู่ที่ ๖ , ๑๐ 
 

 กองช่าง ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
โครงการสร้าง

พื้นฐาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - ก่อสร้างสถานสีูบน้้า จ้านวนสถานี
สูบน้า้ 

๑ แห่ง - โครงการก่อสร้างสถาน ี
สูบน้า้จากตา้บลบา้นใหม่ 
ถึงต้าบลหลุมรัง 
 

 กองช่าง ส้านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 



 ๖ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทางการพัฒนาที่  ๕   การจัดการและพัฒนาระบบบริการสาธารณะอื่น ๆ  (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
โครงการสร้าง

พื้นฐาน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - ติดตั้งระบบเสียง 
ตามสาย  

จ้านวนการ
ติดตั้ง 

๑๖ 
หมู่บ้าน 

- โครงการติดตั้งระบบเสียง
ตามสาย (ไร้สาย) ภายใน
ต้าบลหลุมรัง 

 กองช่าง ส้านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๗ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนาที่  ๑  การสังคมสงเคราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 
ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

สังคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

๑ - - - - - จัดตั้งชมรม จ้านวนชมรม 
ที่จัดตั้ง 

๑ ชมรม - จัดตั้งชมรมผูสู้งอายุ , 
เด็ก  
และผู้ด้อยโอกาส 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

สังคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - การพัฒนาและ
ส่งเสริมสถาบนั
ครอบครัว 
 

จ้านวนหมู่บ้าน
ที่ได้ส่งเสริม
และพัฒนา 

ปีละ 
๑๖ 

หมู่บ้าน 

- โครงการศูนย์พัฒนา
ครอบครัว 
ต้าบลหลุมรัง 
 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

สังคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ - อุดหนุนส้านักงาน
เหล่ากาชาดจังหวัด
กาญจนบุร ี

จ้านวนการ
อุดหนุน 

ปีละ 
๑ คร้ัง 

- อุดหนุนส้านักงาน
เหล่ากาชาดจังหวัด
กาญจนบุร ี

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

สังคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - จัดเก็บข้อมูลความ
จ้าเป็นพืน้ฐาน 

จ้านวนหมู่บ้าน 
ที่ได้ด้าเนินการ
จัดเก็บข้อมูล
ความจ้าเปน็
พื้นฐาน 

ปีละ 
๑๖ 

หมู่บ้าน 

- โครงการจัดเก็บข้อมูล
ความจ้าเปน็พื้นฐาน 
(จปฐ.) 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 



 ๘ 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนาที่  ๒   การส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

สังคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - อุดหนุน/ส่งเสริม 
การแข่งขันกีฬา 

จ้านวนคร้ังที่
อุดหนุนและ
ส่งเสริมการแข่งขัน
กีฬา 

ปีละ 
๒ คร้ัง 

- จัดกิจกรรมการแข่งขัน
กีฬา 
- อุดหนุนหน่วยงานอ่ืน
ทางดา้นการกีฬา 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

สังคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - รณรงค์ประชาสัมพันธ์
การออกก้าลังกาย 

จ้านวนหมู่บ้านที่
ได้รับทราบข่าว
ประชาสัมพนัธ ์

ปีละ 
๑๖ 

หมู่บ้าน 

- ประชาสัมพนัธ ์
ข้อมูลด้านการรักษา
สุขภาพอนามัย 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนาที่  ๓   พัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

สังคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - จัดหาวัสดุอุปกรณ์  
สื่อการเรียนการสอน 

จ้านวนวัสดุอุปกรณ์ 
สื่อการเรียนการ
สอน 

ปีละ 
๑ ชุด 

- จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 
สื่อการเรียนการสอน
ส้าหรับศูนย์พฒันาเด็ก
เล็กฯ 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

สังคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ - อาหารกลางวัน/
อาหารเสริม (นม) 

จ้านวนศูนย์/
โรงเรียนที่ได้รับ
การส่งเสริม 

ปีละ 
๕ แห่ง 

- โครงการส่งเสริม
อาหารกลางวัน/อาหาร
เสริม (นม) 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

สังคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ - อุดหนุนกิจการศึกษา
และส่งเสริมการศึกษา 

จ้านวนหน่วยงาน
ที่ได้รับการ
อุดหนุน/ส่งเสริม 

ปีละ 
๕ 

หน่วยงาน 

- โครงการอุดหนุน
กิจการศึกษาและหรือ
ส่งเสริมสนบัสนุนดา้น
การศึกษาอ่ืน 
- อุดหนุนศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๐ 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนาที่  ๓  พัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษา  (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

สังคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

๗ ๗ ๗ ๗ ๗ - ส่งเสริมพัฒนาการ
ของเด็กเล็ก 

จ้านวนกิจกรรม 
ที่ส่งเสริม
พัฒนาการของ 
เด็กเล็ก 

ปีละ  
๗ กิจกรรม 

- โครงการพัฒนาศักยภาพ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 
- โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ
- โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก 
- โครงการรู้ซึ้งถึงค่าน้า้นม 
- โครงการรักษ์ฟัน 
- กิจกรรมออกก้าลังกาย 
ยามเช้า 
- ปรับปรุง/พัฒนาสถานที่
ปฏิบัติการดา้นการศึกษา 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑ 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนาที่  ๔  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

สังคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - รณรงค์ ป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อ 

จ้านวนหมู่บ้าน 
ที่ได้มีการ
รณรงค์  
ป้องกันและ
ควบคุม 

ปีละ 
๑๖ 

หมู่บ้าน 

- โครงการป้องกันโรคพิษ
สุนัขบา้ 
- โครงการพ่นหมอกควัน
ป้องกันโรคไข้เลือดออก/
ทรายอะเบท 
- การจัดซื้อเคร่ืองพ่น 
หมอกควัน 
- โครงการพ่นสารเคมีป้องกัน
โรคไข้หวัดนก 
- โครงการรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ , 
วันงดสบูบุหรี่โรคและอ่ืน ๆ 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

สังคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

๖ ๖ ๖ ๖ ๖ - สงเคราะห์ช่วยเหลือ 
ผู้ติดเชื้อเอดส์ 

จ้านวนผู้ติดเชื้อ
เอดส์ที่ได้รับ
การสงเคราะห์ 

ปีละ 
๖ คน 

- โครงการสงเคราะห์
ช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเอดส ์

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

สังคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - สนับสนนุการ
ด้าเนินงานของ
หน่วยงานอ่ืน 

จ้านวน
หน่วยงานอ่ืน 
ที่ได้รับการ
สนับสนนุ 

ปีละ 
๑ 

หน่วยงาน 

- อุดหนุนหน่วยงานอ่ืน
ทางดา้นสาธารณสุข 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

 
 
 



 ๑๒ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนาที่  ๔  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพอนามัย  (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

สังคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

๑ - - - - - กองทุนหลักประกัน
สุขภาพถ้วนหนา้ระดับ
ท้องถิ่น 

จ้านวนกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพที่ได้รบั
การจัดตั้ง 

๑ 
กองทุน 

- โครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า
ระดับท้องถิ่น 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

สังคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - อุดหนุนการ
ด้าเนินงานของศูนย์
สาธารณสุขมูลฐาน 
 

จ้านวนการ
อุดหนุน 

ปีละ  
๑๖ ศูนย์ 

- โครงการศูนย์สาธารณสุข
มูลฐาน 
- โครงการตรวจสุขภาพ 
 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

สังคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - การส่งเสริมสุขภาพ
ของประชาชนใน 
ต้าบลหลุมรัง 

จ้านวนหมู่บ้าน
ที่ส่งเสริม 

ปีละ 
๑๖ 

หมู่บ้าน 

- โครงการตรวจสุขภาพ 
 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 



 ๑๓ 
 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
แนวทางการพัฒนาที่  ๕  การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน่ 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ - สืบสานประเพณีไทย จ้านวนกิจกรรม 
ที่สืบสาน 
ประเพณีไทย 

ปีละ 
๓ 

 กิจกรรม 

- โครงการลอยกระทง 
- โครงการสืบสาน 
วันมหาสงกรานต ์
- โครงการแห่เทียนพรรษา 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - อุดหนุนสภา
วัฒนธรรม 

จ้านวนคร้ังที่
อุดหนุน
งบประมาณ 

ปีละ 
๑ คร้ัง 

- อุดหนุนหน่วยงานอ่ืน
ทางดา้นศาสนา วัฒนธรรม
ประเพณี 

ส้านักปลัก ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

๑ - - - - - จัดตั้งแหล่งเรียนรู้
ด้านศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมและ
ประเพณี 

จ้านวนแหล่ง
เรียนรู้ที่ได้รับ 
การจัดตั้ง 

๑ แหล่ง - จัดให้มีศูนย์หรือแหล่งเรียนรู้
ด้านศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม
และจารีตประเพณีของต้าบล
หลุมรัง 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
ด้านสง่เสริม
คุณภาพชีวิต 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - เฉลิมพระชนมพรรษา จ้านวนกิจกรรม 
ที่ด้าเนินงาน 

ปีละ 
๒ กิจกรรม 

- โครงการเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ 
- โครงการเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรมราชนิีนาถฯ 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

 
 
 
 
 
 



 ๑๔ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนาที่  ๑  พัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

สังคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน 

จัดระเบียบชุมชน  
สังคม และรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - ช่วยเหลือและบรรเทา
ความเดือดร้อน
ผู้ประสบภัย 

จ้านวนหมู่บ้าน 
ที่ได้รับการ
ช่วยเหลือ 

ปีละ 
๑๖  

หมู่บ้าน 

- โครงการช่วยเหลือ/
สนับสนนุผูป้ระสบ 
สาธารณภัย 
- โครงการจัดตั้งเวรยาม
ประจ้ารถน้า้ 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

สังคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน 

จัดระเบียบชุมชน  
สังคม และรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ - จัดท้าแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

จ้านวนแผน 
ที่ได้จัดทา้ 

ปีละ 
๓  

ประเภท 

- จัดท้าแผนป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

สังคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน 

จัดระเบียบชุมชน  
สังคม และรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - จัดตั้งจุดบริการ
ประชาชนช่วงเทศกาล 

จ้านวนคร้ังที่
จัดตั้งจุดบริการ 
 

ปีละ 
๒ คร้ัง 

- โครงการจุดบริการ
ประชาชนช่วงเทศกาล
ส้าคัญต่าง ๆ 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๕ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนาที่  ๒  การรักษาความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ด้านสงัคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน 

จัดระเบียบชุมชน  
สังคม และรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - ทบทวนความรู้  
อปพร. 

จ้านวนคร้ังที่จัด
ฝึกอบรมทบทวน
ความรู้ให้แก่  
อปพร. 

ปีละ 
๑ คร้ัง 

- โครงการพัฒนาทักษะ
และเตรียมความพร้อม
ในกิจการ อปพร. 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา
ด้านสงัคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน 

จัดระเบียบชุมชน  
สังคม และรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - การจัดซื้อ 
รถบรรทุกน้้า 

จ้านวนการจัดซื้อ ๑ คัน - โครงการจัดซื้อ
รถบรรทุกน้้า 
ขนาดใหญ่ 
 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา
ด้านสงัคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน 

จัดระเบียบชุมชน  
สังคม และรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - การติดตั้งกล้อง CCTV - จ้านวนการติดตั้ง ๑ ชุด - โครงการติดตั้ง 
กล้อง CCTV 
 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๖ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนาที่  ๒  การรักษาความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา
ด้านสงัคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน 

จัดระเบียบชุมชน  
สังคม และรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - อุดหนุนหน่วยงานที่
เก่ียวกับ อปพร. 

จ้านวนหน่วยงานที่
ได้รับการอุดหนุน 

๑ 
หน่วยงาน 

- โครงการอุดหนุน
หน่วยงานอ่ืนในกิจการ
ที่เก่ียวกับ อปพร. 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา
ด้านสงัคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน 

จัดระเบียบชุมชน  
สังคม และรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - กิจกรรมออกตรวจ 
เวรยาม 

จ้านวนคร้ังการ
ออกตรวจเวรยาม 

ปีละ  
๒๔ คร้ัง 

- กิจกรรมออกตรวจ
และเฝ้าระวงัเหตุ 
สาธารณภัย  โดย  
อปพร./เจ้าหน้าที ่
 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา
ด้านสงัคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน 

จัดระเบียบชุมชน  
สังคม และรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

๑ - - - - - จัดตั้งศูนย์กู้ชีพกู้ภัย 
อบต.หลุมรัง 

จ้านวนศูนย์ฯ 
ที่ได้จัดตั้ง 

๑ ศูนย์ - จัดตั้งศูนย์/ส้านักงาน
ปฏิบัติการกู้ชีพกู้ภัย 
อบต.หลุมรัง 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

 

 

 

 



 ๑๗ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และรักษาความสงบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนาที่  ๓  การป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

สังคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน 

จัดระเบียบชุมชน  
สังคม และรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ - อุดหนุน ศตส.  
และหน่วยงานอ่ืน 
ด้านยาเสพติด 

จ้านวนหน่วยงาน 
ที่อุดหนุน
งบประมาณ 
ด้านยาเสพติด 

ปีละ 
๓ 

หน่วยงาน 

- โครงการอุดหนุน 
ศตส. และหรือ
หน่วยงานอ่ืน 
ด้านยาเสพติด 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

สังคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน 

จัดระเบียบชุมชน  
สังคม และรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - รณรงค์ให้ความรู้ด้าน
ปัญหายาเสพติด 

จ้านวนหมู่บ้านที่
ได้รับการรณรงค ์

ปีละ 
๑๖ 

หมู่บ้าน 

- กิจกรรมให้ความรู้
ด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิ
แก่ประชาชน 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

สังคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้านจัด

ระเบียบชุมชน  
สังคม และรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - แข่งขันกีฬาต้าน 
ยาเสพติด 

จ้านวนคร้ังการ
แข่งขันกีฬา 

ปีละ 
๑ คร้ัง 

- โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติดตา้บล
หลุมรัง 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

สังคม 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้านจัด

ระเบียบชุมชน  
สังคม และรักษา

ความสงบเรียบร้อย 

๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - รับแจ้งเบาะแส 
ยาเสพติด 

จ้านวนหมู่บ้าน 
ที่เข้าถึงระบบการ
รับแจ้งเบาะแส 
ยาเสพติด 

ปีละ 
๑๖ 

หมู่บ้าน 

 - กิจกรรมรับแจ้ง
เบาะแสยาเสพติด 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

 
 



 ๑๘ 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนาที่  ๑  การวางแผนพัฒนาต้าบล 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน 
การวางแผน 

พาณิชยกรรมและ 
การท่องเที่ยว 

๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - จัดประชาคม
หมู่บ้าน 

จ้านวนหมู่บ้าน 
ที่ได้จัดประชาคม
หมู่บ้าน 

ปีละ 
๑๖ 

หมู่บ้าน 

- กิจกรรมการจัด
ประชาคมหมู่บ้าน 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน 
การวางแผน 

พาณิชยกรรมและ 
การท่องเที่ยว 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - จัดท้าแผนพัฒนา
ต้าบล 

จ้านวน
แผนพัฒนา 
ที่ได้จัดทา้ 

ปีละ 
๒ แผน 

- โครงการขับเคลื่อน
แผนชุมชนสู่การ
พัฒนาท้องถิ่น 
- โครงการจัดท้า
แผนพัฒนาสามป ี

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๙ 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนาที่  ๒  การพัฒนาเทคโนโลยี 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

การบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน 
การวางแผน 

พาณิชยกรรมและ 
การท่องเที่ยว 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - ดูแล  ปรับปรุง  
ซ่อมแซมและเตรียม
ความพร้อมการ
ให้บริการอินเตอร์เน็ต
ต้าบล 

จ้านวนคร้ังที่ได้
ดูแล ปรับปรุง 
ซ่อมแซมและ
เตรียมความ
พร้อมการ
ให้บริการ
อินเตอร์เน็ต 

ปีละ 
๒ คร้ัง 

- โครงการเตรียมพร้อม
การให้บริการ
อินเตอร์เน็ตต้าบลแก่
ประชาชน 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน

การบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน 
การวางแผน 

พาณิชยกรรมและ 
การท่องเที่ยว 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - อุดหนุนส่งเสริม 
การด้าเนินงานของ
ศูนย์บริการและ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจ้าตา้บล 

จ้านวนคร้ัง 
ที่อุดหนุน
งบประมาณ 

ปีละ 
๑ คร้ัง 

- การถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจ้าตา้บล 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๐ 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนาที่  ๓  การพาณิชยกรรม  และการส่งเสริมอาชีพ/กลุ่มอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /
แนวทาง 

การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน 
การวางแผน 

พาณิชยกรรมและ 
การท่องเที่ยว 

๑ ๑ - - - - สนับสนนุกลุ่ม
สตรีอาสาพฒันา 

จ้านวนกลุ่มที่
จัดตั้งและได้รับ
การสนับสนนุ 

ปีละ 
๑ กลุ่ม 

- สนับสนนุสตรีอาสา
พัฒนา 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน 
การวางแผน 

พาณิชยกรรมและ 
การท่องเที่ยว 

๑ ๑ - - - - สนับสนนุกลุ่ม
อาชีพ 

จ้านวนกลุ่ม
อาชีพที่ได้จัดตั้ง 

ปีละ 
๒ กลุ่ม 

- โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมอาชีพ 
- โครงการถ่ายทอด
และส่งเสริม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน 
การวางแผน 

พาณิชยกรรมและ 
การท่องเที่ยว 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - สร้างแหล่ง
เรียนรู้คู่เกษตร
แนวใหม่ 

จ้านวนแหล่ง
เรียนรู้ที่ได้จัดตั้ง 

ปีละ 
๑ แหล่ง 

- สร้างแหล่งเรียนรู้คู่
เกษตรแนวใหม่ 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 



 ๒๑ 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนาที่  ๔  การส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน 
การวางแผน 

พาณิชยกรรมและ 
การท่องเที่ยว 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ - สนับสนนุการ
ด้าเนินงานด้าน
อุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน 

จ้านวนครัวเรือน 
ที่ได้รับการ
สนับสนนุการ
ด้าเนินงานด้าน
อุตสาหกรรม 

ปีละ 
๑๐  

ครัวเรือน 

- กิจกรรมการ
ด้าเนินงานด้าน
อุตสาหกรรมใน
ครัวเรือน 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการวางแผน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
แนวทางการพัฒนาที่  ๕  การส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน 
การวางแผน 

พาณิชยกรรมและ 
การท่องเที่ยว 

๖๔.๒๕ ๖๔.๒๕ ๖๔.๒๕ ๖๔.๒๕ ๖๔.๒๕ - ดูแล  พัฒนา   
และสนบัสนุนการ
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร 

จ้านวนพื้นที ่
ที่ได้รับการดูแล  
พัฒนาและ
สนับสนนุ 

ปีละ 
๖๔.๒๕ 
ตร.กม. 

- สนับสนนุการ 
ท่องเที่ยง 
เชิงเกษตร 
- อุดหนุน/ส่งเสริม
การด้าเนินงานของ
หน่วยงานอ่ีนที่
เก่ียวข้อง 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

 
 
 
 



 ๒๒ 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาที่  ๑  การคุ้มครอง  ดูแลรักษาป่าและทรพัยากรธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
ด้านการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - จัดตรวจพื้นที่และเฝ้า
ระวังการลักลอบตัดไม ้

จ้านวนหมู่บ้าน
ที่ได้รับการ
ตรวจพื้นที่และ 
เฝ้าระวัง 

ปีละ 
๑๖ 

หมู่บ้าน 

- การตรวจพื้นที่และ
เฝ้าระวังการลักลอบ
ตัดไม ้

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
ด้านการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - รณรงค์ 
ประชาสัมพนัธ ์
ผลของการท้าลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

จ้านวนหมู่บ้าน 
ที่ได้รับการ
รณรงค์และ
ประชาสัมพนัธ ์

ปีละ 
๑๖ 

หมู่บ้าน 

- ประชาสัมพนัธ์
ผลเสียการทา้ลาย
ทรัพยากร 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
และเชิญชวนร่วมรักษา
สิ่งแวดล้อม 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
ด้านการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - ปลูกปา่  รักษาต้นน้้า จ้านวนกิจกรรม 
ที่ด้าเนินการ 

ปีละ 
๒ 

กิจกรรม 

- กิจกรรมการปลูกป่า
รักษาต้นน้า้ 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

 
 
 
 
 
 



 ๒๓ 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาที่  ๑  การคุ้มครอง  ดูแลรักษาป่าและทรพัยากรธรรมชาติ  (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
ด้านการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - รณรงค์ลดใช้
พลังงานรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

จ้านวนคร้ัง 
ที่ด้าเนินการ 

ปีละ 
๒ คร้ัง 

- กิจกรรมรณรงค์ 
ลดใช้พลังงาน 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๔ 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาที่  ๒  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
ด้านการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - ดูแลส้ารวจและออก
ตรวจพื้นที ่
ที่เสียงต่อการเกิด
มลพิษทาง
สิ่งแวดล้อม 

จ้านวนหมู่บ้านที่
ได้รับการสา้รวจ
และ 
ออกตรวจพื้นที่
เสี่ยง 

ปีละ 
๑๖ 

หมู่บ้าน 

- จัดก้าลังเจ้าหนา้ที่
ส้าหรับเฝ้าระวงัและ
ออกตรวจพื้นที่ด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
มลพิษ 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
ด้านการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - รับเรื่องราวร้องทุกข์
ด้านมลพิษ
สิ่งแวดล้อม 

จ้านวนหมู่บ้าน 
ที่เข้าถึงระบบ 
การรับเรื่องราว
ร้องทุกข์ 

ปีละ 
๑๖ 

หมู่บ้าน 

- กิจกรรมการรับแจ้ง
เร่ืองราวร้องทุกข์
ทางดา้นมลพิษและ
สิ่งแวดล้อม 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
ด้านการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - ป้องกันและแก้ไข
หรือ ประสานงาน
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

จ้านวนกิจกรรม 
ที่ด้าเนินการ 

ปีละ 
๒ กิจกรรม 

- ด้าเนินการป้องกัน
แก้ไขและหรือติดต่อ
ประสานงานไปยงั
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง
เพื่อด้าเนินการ 
- โครงการรณรงค์ 
น้าขยะมลูฝอยกลับมา
ใช้ใหม ่

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

 



 ๒๕ 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนาที่  ๓  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
ด้านการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - ปรับปรุง  ดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมบริเวณที่
สาธารณะ 

จ้านวนหมู่บ้าน
ที่ได้รับการ
ปรับปรุง  ดูแล
รักษา 

ปีละ  
๑๖ 

หมู่บ้าน 

- ปรับปรุง  ดูแลรักษา
สภาพแวดล้อมบริเวณ
วัดต่าง ๆ และถนน
สาธารณะ 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพฒันา 
ด้านการจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - รณรงค์ ประชาสัมพันธ์  
ด้านการรักษาดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

จ้านวนหมู่บ้าน 
ที่ได้รับการ
รณรงค์และ
ประชาสัมพนัธ ์

ปีละ 
๑๖ 

หมู่บ้าน 

- รณรงค์ 
ประชาสัมพนัธ ์
ด้านการรักษาดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

 

 

 

 

 

 



 ๒๖ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
แนวทางการพัฒนาที่  ๑  การพัฒนาบุคลากร  ผู้น้าชุมชน  ปราชญ์ท้องถิ่น  กลุ่มองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้านการเมือง

และการบริหาร 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - ทัศนศึกษาดูงาน จ้านวนคร้ังที่
ทัศนศึกษาดูงาน 

ปีละ  
๑ คร้ัง 

- โครงการ 
ทัศนศึกษาดูงาน 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้านการเมือง

และการบริหาร 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ - ส่งเสริมการศึกษาของ
สมาชิก/ผู้บริหาร/
พนักงานส่วนต้าบล 

จ้านวนบุคลากร
ที่ได้รับการ
ส่งเสริมทางดา้น
การศึกษา 

ปีละ 
๒ คน 

- โครงการส่งเสริม
การศึกษาของ
สมาชิก/ผู้บริหาร/
พนักงานส่วนต้าบล 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้านการเมือง

และการบริหาร 

๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ - ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรม 

จ้านวนบุคลากร 
ที่ได้รับการ
ฝึกอบรม 

ปีละ 
๑๕ คน 

- จัดส่งบุคลากรเข้า
รับการฝึกอบรม 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๗ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
แนวทางการพัฒนาที่  ๒  จัดหา  ปรับปรุงเครื่องมือ  เครื่องใช้  สถานที่ปฏิบัตงิาน 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
การเมืองและ 
การบริหาร 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ - จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ส้านักงาน 

จ้านวนวัสดุ
อุปกรณ์
ส้านักงานที่
จัดซื้อ 

ปีละ 
๓ คร้ัง 

- จัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์/ครุภัณฑ์
ส้านักงาน 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
การเมืองและ 
การบริหาร 

๗๕ ๗๕ ๗๕ ๗๕ ๗๕ - ซ่อมแซมวัสดุ
อุปกรณ์ส้านักงาน 

จ้านวนวัสดุ
อุปกรณ์ที่ได้
ซ่อมแซม 

ร้อยละ 
๗๕ 

- ซ่อมแซมวัสดุ 
อุปกรณ์/ครุภัณฑ์
ส้านักงาน 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
การเมืองและ 
การบริหาร 

๑ ๑ - - - - พัฒนาปรับปรุง
สถานทีป่ฏิบัตงิาน 

จ้านวนการ
พัฒนาปรับปรุง
สถานที่
ปฏิบัติงาน 

ปีละ 
๑ คร้ัง 

- พัฒนาปรับปรุง
สถานทีป่ฏิบัตงิาน 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
การเมืองและ 
การบริหาร 

๑ ๑ - - - - ปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณที่ท้าการ 

จ้านวนคร้ังที่
ปรับปรุงภูมิทัศน ์

ปีละ 
๑ คร้ัง 

- ปรับปรุง 
ภูมิทัศน์บริเวณ 
ที่ท้าการ 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
การเมืองและ 
การบริหาร 

๒ - - - - - ก่อสร้างบ้านพัก
ข้าราชการ 

จ้านวนบา้นพัก
ข้าราชการที่
ก่อสร้าง 

๒ หลัง - ก่อสร้างบ้านพัก
ข้าราชการ 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

 
 
 



 ๒๘ 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
แนวทางการพัฒนาที่  ๓  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
การเมืองและ 
การบริหาร 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ - ประชุมประชาคม
หมู่บ้าน/ตา้บล 

จ้านวนคร้ัง 
ที่จัดประชาคม 

ปีละ 
๑ คร้ัง 

- กิจกรรมประชุม
ประชาคม 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
การเมืองและ 
การบริหาร 

๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - ประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชนเข้ารับการ
ประชุมสภาท้องถิ่นและ
การประชุมอ่ืน ๆ 

จ้านวนหมู่บ้าน 
ที่เข้าถึงระบบ
บริการการ
ประชาสัมพนัธ ์

ปีละ 
๑๖ 

หมู่บ้าน 

- ประชาสัมพนัธ์ให้
ประชาชนเข้าร่วม
การประชุมสภา
ท้องถิ่นและประชุม
อ่ืน ๆ 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 



 ๒๙ 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
แนวทางการพัฒนาที่  ๔  การให้บริการแก่ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ อปท. ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ /แนวทาง 
การพัฒนา 

ตัวชี้วัดระดับ 
กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 60 61 62 63 ... 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
การเมืองและ 
การบริหาร 

๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - ประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร
ให้ประชาชนทราบ 

จ้านวนหมู่บ้านที่
เข้าถึงระบบการ
ประชาสัมพนัธ ์

ปีละ 
๑๖ 

หมู่บ้าน 

- บริการข้อมูล
ประชาสัมพนัธ์
ข่าวสารที่เปน็
ประโยชน์ให้
ประชาชนทราบ 
ทางสื่อตา่ง ๆ 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
การเมืองและ 
การบริหาร 

๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - บริการให้ค้าปรึกษา
ทางดา้นกฎหมาย 

จ้านวนหมู่บ้าน 
ที่เข้าถึงระบบ 
การบริการ 

ปีละ 
๑๖ 

หมู่บ้าน 

- ให้ค้าปรึกษา
ทางดา้นกฎหมาย 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 

ด้านการบริหาร
จัดการ 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาด้าน
การเมืองและ 
การบริหาร 

๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ - รับแจ้งเร่ืองราว 
ร้องทุกข์ต่าง ๆ จาก
ประชาชน 

จ้านวนหมู่บ้าน 
ที่เข้าถึงระบบ 
การรับเรื่องราว
ร้องทุกข์ 

ปีละ 
๑๖ 

หมู่บ้าน 

- รับแจ้งเร่ืองราว
ร้องทุกข์ 

ส้านักปลัด ส้านักปลัด 
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บทที ่5 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 

 1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 

  การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นขั้นตอนในการแสวงหาค าตอบว่า โครงการที่น าไป
ปฏิบัติ บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ อยู่ในระดับใด หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งเป็นการวัดระดับความส าเร็จ /ความ
ล้มเหลวของการน าโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง ไปปฏิบัติ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรังในฐานะที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีหน้าที่ในการ
จัดท าโครงการต่าง ๆ เพื่อบริหารงานท้องถิ่น และส่งมอบบริการให้กับประชาชนอย่างทั่วถึง 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง จึงได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผล
การน าโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง ไว้ 3 แนวทาง คือ 
  1. การก าหนดองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 
  2. การก าหนดแนวทาง,วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  3. การก าหนดระยะเวลา / ช่วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
 

 
 
 
 
 

 
1. การก าหนดองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง ได้ก าหนดและมอบหมายให้งานวิเคราะห์นโยบายและแผนมี
หน้าที่ในการติดตามและประเมินผลโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง ทั้งในส่วนที่ก าลัง
ด าเนินการอยู่ในระหว่างด าเนินการและด าเนินการเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว เพ่ือรายงานปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่
เกิดขึ้นและรายงานให้ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารรวมถึงคณะกรรมการ  / คณะท างานในการติดตามและประเมินผล
เพ่ือทราบและหาแนวทางในการด าเนินการแก้ไข ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การตดิตามและประเมนิผล 

การก าหนดองค์กรรับผดิชอบ การก าหนดช่วงเวลา การก าหนดแนวทาง,วธีิการ 

องค์กรรับผิดชอบ 

อบต. (งานวิเคราะห์นโยบายและแผน) คณะกรรมการและคณะท างาน (ค าสั่งแต่งตั้ง) 
มาจากคณะบุคคลดังต่อไปนี้ 
- สมาชิกสภา อบต.ฯ 
- ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น 
- ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
- หัวหน้าส่วน อบต. 
-    ผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ 
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2.  การก าหนดแนวทาง,วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง ได้ก าหนดแนวทาง,วิธีการในการติดตามและประเมินผลโดย
การก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรมในแต่ละโครงการ อยู่
ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่และผลของการด าเนินงานตามโครงการเกิดประสิทธิผล
และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลจะมีการแบ่งแยกการด าเนินงานใน
การติดตามและประเมินผลไว้อย่างชัดเจน  
  การติดตามผลเป็นขั้นตอนในการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินกิจกรรมตามโครงการ ว่าได้มี
การปฏิบัติตามขั้นตอน / กิจกรรม ที่ได้ก าหนดไว้ในโครงการหรือไม่ การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เป็นไปอย่างเหมาะสม
เพียงใด อยู่ภายใต้ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
  การประเมินผล  เป็นขั้นตอนในการแสวงหาค าตอบและตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อน า
โครงการไปปฏิบัติและด าเนินโครงการเสร็จแล้วเมื่อเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ว่าเกิด
ประสิทธิผลหรือไม่ อยู่ในระดับใด หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งว่าเป็นการวัดระดับความส าเร็จและความล้มเหลวของการ
น าโครงการตาม แผนปฏิบัติการองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง ไปปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.1 การติดตามผล  ประกอบด้วยการด าเนินการใน 3 ขั้นตอนคือ 
2.1.1การติดตามผลโครงการจากแผนการด าเนนิงานตามโครงการ 
โดยพิจารณา จากผลของกิจกรรมหลักตามล าดับก่อน – หลัง รวมถึงการประมาณเวลา

ที่จะต้องด าเนินการในแต่ละกิจกรรม และพิจารณาการใช้จ่ายเงินในโครงการ โดยพิจารณาเป็นรายกิจกรรม 
นอกจากนี้จะต้องจัดท าตารางการติดตามและควบคุมโครงการของแต่ละกิจกรรมหรือกิจกรรมทั้งหมด ซึ่ง
ด าเนินการ  2  ด้านคือ ระยะเวลาและค่าใช้จ่าย 

2.1.2การติดตามผลและควบคุมโครงการ 
 เป็นการตรวจสอบผลการด าเนินการจริงของโครงการในด้านระยะเวลาและค่าใช้จ่ายตามตารางการติดตาม
และควบคุมโครงการที่ได้จัดท าไว้ โดยเปรียบเทียบกับระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่ได้ก าหนดไว้ในกิจกรรม ทั้งนี้ควร
ก าหนดระยะเวลาในการติดตามผลโครงการ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการด้วย 
 
 
 
 
 

การตดิตามและประเมนิผล 

การตดิตามผล การประเมนิผล

การน าโครงการ 
ไปสู่การปฏบิัต ิ
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2.1.3 การรายงานผล 
เป็นการน าเสนอข้อมูลที่ได้จากการติดตามและควบคุมโครงการให้ผู้บริหารและ

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนต าบลทราบถึงความก้าวหน้าและปัญหา / 
อุปสรรคที่พบในการด าเนินงานตามโครงการ 

 

2.2 การประเมินผล  มีแนวทางและวิธีการในการประเมินผลโดยหน่วยงานSelf Assessment 
Report (SAR Score)  ตามตาราง ดังนี้  

ประเด็นการประเมินผล 
ตัวช้ีวัด 
(KPI ) 

เป้าหมาย วิธีการประเมินผล 

1. การน าแผนไปสู่การ 
ปฏิบัติ 

ร้อยละของจ านวน
แผนงาน/โครงการที่น าไปสู่
การปฏิบัติได้จริง 

ร้อยละ 85 ตรวจสอบจากข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

2. ผลการด าเนินงานตาม
แผนในส่วนของโครงการ
ที่ถูกน าไปสู่การปฏิบัติ 

คะแนนผลการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงาน       

85 คะแนน ตรวจสอบจากผลการรายงาน 
การออกติดตามตรวจสอบ 
การด าเนินงานโครงการ 
ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 

3. ความพึงพอใจของ
ประชาชน 

ร้อยละของจ านวนผู้ตอบ
แบบสอบถามที่แสดงความ
พึงพอใจ 

ร้อยละ 85 - ส ารวจข้อมูลโดย 
ทดแบบสอบถามความคิดเห็น
ในต าบลจ านวน 50 ชุด 
- ตรวจสอบจากแบบ
สัมภาษณ์ แบบสอบถาม 
ความคิดเห็นของประชาชน 

 
3.  การก าหนดช่วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

   ได้ก าหนดช่วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยให้คณะกรรมการ/ คณะท างานติดตาม
และประเมินผลก าหนดช่วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หลุมรัง ที่ตนรับผิดชอบโดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ ทั้งนี้ควรก าหนดช่วงเวลาในการ
ติดตามผลอย่างน้อยโครงการละ 1 ครั้ง และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วรายงาน
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและสภาท้องถิ่นรวมทั้งการติดประกาศให้ประชาชนทราบ 
  อย่างไรก็ตาม เนื่องจากโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง ทั้ง 8 
ยุทธศาสตร์การพัฒนามีเป็นจ านวนมาก ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง จึงได้ก าหนดช่วงเวลาในการ
ติดตามและประเมินผล โดยพิจารณาเริ่มการติดตามและประเมินผลตามปีงบประมาณ ไว้ 4  ช่วง  ดังนี้ 
  3.1 การติดตามและประเมินผลครั้งท่ี 1 เป็นการติดตาม,ตรวจสอบและประเมินโครงการต่าง 
ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  ที่ได้ก าหนดช่วงเวลาในการน าโครงการไปปฏิบัติระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 25.. ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 25.. 
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  3.2 การติดตามและประเมินผลครั้งท่ี 2 เป็นการติดตาม,ตรวจสอบและประเมินโครงการต่าง 
ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง ที่ได้ก าหนดช่วงเวลาในการน าโครงการไปปฏิบัติระหว่างวันที่ 1 
มกราคม 25..  ถึงวันที่ 31 มีนาคม 25.. 
  3.3 การติดตามและประเมินผลครั้งท่ี 3 เป็นการติดตาม,ตรวจสอบและประเมินโครงการต่าง 
ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง ที่ได้ก าหนดช่วงเวลาในการน าโครงการไปปฏิบัติระหว่างวันที่ 1 
เมษายน 25.. ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 25.. 
  3.4 การติดตามและประเมินผลครั้งท่ี 4 เป็นการติดตาม,ตรวจสอบและประเมินโครงการต่าง 
ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง ที่ได้ก าหนดช่วงเวลาในการน า โครงการไปปฏิบัติระหว่างวันที่ 1 
กรกฎาคม 25.. ถึงวันที่ 30 กันยายน 25.. 

ตารางแสดงระยะเวลา / ช่วงเวลาด าเนินการในการติดตามและประเมินผล 
โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  

 

 
ครั้งที ่

ระยะเวลา / ช่วงเวลาด าเนินการ 
พ.ศ.25.. พ.ศ.25.. 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1             
2             
3             
4             

 

ค าอธิบายสัญลักษณ์ 
หมายถึงระยะเวลา / ช่วงเวลาที่จะมีการติดตามและประเมินผลโครงการ ที่มีการน าโครงการ

ไปปฏิบัติในระยะเวลา / ช่วงเวลา ดังกล่าว ได้จริง ซึ่งอาจจะกล่าวได้ว่าการน าโครงการไปปฏิบัติได้ตาม
ระยะเวลา / ช่วงเวลาที่ได้ก าหนดไว้ตามแผนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

หมายถึงระยะเวลา / ช่วงเวลาที่จะมีการติดตามและประเมินผลโครงการ ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ไม่ว่าจะด้วยเหตุผล / ความจ าเป็นใด ๆ ก็ตาม ซึ่งจะต้องมีการแก้ไขโดยการให้ส านัก / ส่วนต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องแจ้งเหตุผล / ความจ าเป็น ที่ไม่สามารถน าโครงการไปปฏิบัติในระยะเวลา / ช่วงเวลา  ดังกล่าวได้ 
แจ้งระยะเวลา / ช่วงเวลาที่จะด าเนินการใหม่ เพ่ือที่คณะกรรมการ / คณะท างานติดตามและประเมินผล จะได้
ด าเนินการเปลี่ยนแปลงก าหนดการในตารางเวลา ฯ  ต่อไป 
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4. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
                 การวัดคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่           
มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นหน้าที่
ของคณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดการแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 โดย 

(1) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและ
เอกสารค าอธิบายแนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 

(2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ สามารถน าเอาผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ตามความ
เหมาะสม เพ่ือรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

(3) แบบที่ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผลพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 

(4) ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและตุลาคม เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสอดคล้องกับการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า 
มีความโปร่งใสและอยู่ภายใต้กรอบวินัยการเงินและการคลังที่ดี 
 
 

 


