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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง 
 

******************************************************************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  อ าเภอบ่อพลอย  จังหวัดกาญจนบุรี  ประสงค์จะรับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  จึงอาศัยอ านาจตามข้อ 19       
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง  ลงวันที่  ๓๐  กรกฎาคม  ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุ เป็นพนักงานจ้างทั่วไป  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 1. ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้าง 

 1.1  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป      ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป (นักการ)  จ านวน  1  อัตรา  
 รายละเอียดต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
(เอกสารหมายเลข 1) 

 2. คุณสมบัติทั่วไปของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร ต้องมีคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์  และไม่เกินหกสิบปี 
3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

 4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือ  
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

(ก) เป็นโรคเรื้อนในระยะติดต่อ  หรือในระยะที่ปรากฏอาการ  เป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
(ข) เป็นวัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) เป็นโรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการ  เป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
(ง) ติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) เป็นโรคพิษสุราเรื้อรัง  

๕)   ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
 ๖)   ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น หรือสมาชิกสภาท้องถิ่น 
                        ๗)  ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด  ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                        ๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ หรือ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น 

 
/8) ไม่เป็น... 

 



- 2 – 
 

  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่ง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
พนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่
เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มายื่น
ด้วย 

 3.  รายละเอียดของต าแหน่ง อัตราค่าตอบแทน และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 3.1  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หน้าที่และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและอัตรา
ค่าตอบแทนตามเอกสารแนบท้ายประกาศ (เอกสารหมายเลข 1)  

  4.  ก าหนดระยะเวลาการจ้าง 
        4.1  ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  มีระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  1  ปี 

  5.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                        ผู้ประสงค์จะสมัคร ให้ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร
พร้อมเอกสารและหลักฐานได้ที่   ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง อ าเภอบ่อพลอย                
จังหวัดกาญจนบุรี ในระหว่างวันที่ 13 - 21 สิงหาคม 2562 ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. ในวันและเวลา
ราชการ หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหลุม รัง หมายเลขโทรศัพท์                  
0-3458-0132 ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช ไม่มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 

  6.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
       ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครต าแหน่งละ 50 บาท และจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
ทั้งสิ้น 

  7.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
       ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้อง
และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 

1) ส าเนาทะเบียนบ้าน     จ านวน  1  ฉบับ 
2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน  1  ฉบับ 
3) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน 

ไม่เกิน  6 เดือน         จ านวน  3  รูป 
   4) ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อ 2 (4) ที่ออกให้ไม่เกิน         
1 เดือน (ฉบับจริง)        จ านวน  1  ฉบับ 
   5) ส าเนาวุฒิการศึกษา     จ านวน  1  ฉบับ 
   6) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)   จ านวน  1  ฉบับ 
   7) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ ชื่อ สกุล ส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี)  

  ผู้ที่จะสมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัคร ตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่
ครบถ้วน คณะกรรมการด าเนินการสรรหาฯ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรร และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งนั้น ๆ 
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  8.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
       ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

 -  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยการสัมภาษณ์   

  9.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
       องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
ในวันที่  26 สิงหาคม 2562 ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง อ าเภอบ่อพลอย จังหวัด
กาญจนบุรี 

  10. ก าหนดวันสรรหาและเลือกสรร 
        องค์การบริหารส่ วนต าบลหลุมรั ง  จะด าเนินการสรรหาและเลื อกสรร ใน วันที่                         
29  สิงหาคม  2562 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง                   
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง อ าเภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี 

  11. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
        องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรในวันที่              
30 สิงหาคม  2562 

  12. เกณฑ์การตัดสิน 
        ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนประเมิน
สมรรถนะไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

  12. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
        องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  จะประกาศรายชื่อผู้ที่ ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ที่มีคะแนนสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า   
ถ้าได้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง 
จะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไว้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ซึ่งอาจจะเรียกผู้ที่ขึ้น
บัญชีไว้มาท าสัญญาเมื่อมีอัตราต าแหน่งว่าง หรือหากองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง จัดให้มีการสรรหาครั้งใหม่
ให้ถือว่าบัญชีขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก 

  13. เงื่อนไขการจ้าง 
        องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง จะเรียกผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรท าสัญญาจ้าง 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ   ณ   วันที่  2  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕62 
 

 
    

 
 

(นายอิทธิพัทธ์  รัตนสุวรรณาชัย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง 

 



 
 
 

 
เอกสารหมายเลข 1 

 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง 
ลงวันที่  2  สิงหาคม  2562 

 
รายละเอียดการรับสมัครและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งพนักงานจ้าง 

 
ประเภทของพนักงานจ้าง  พนักงานจ้างท่ัวไป 

ชื่อต าแหน่ง    คนงานทั่วไป (นักการ) 
 
หน้าที่และความรับผิดชอบ   
  ปฏิบัติหน้าที่ รับ – ส่ง หนังสือราชการภายในส านักงานและนอกสถานที่ ปฏิบัติงานอ่ืนใดซึ่งมิใช่
เกี่ยวกับหนังสือ และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  มีลักษณะเป็นการใช้แรงกาย มีความรู้ ความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
อัตราค่าตอบแทน 
  ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท  (เก้าพันบาทถ้วน)  ค่าครองชีพชั่วคราว  ๑,๐๐๐ บาท 

 
ระยะเวลาจ้าง   
  ระยะเวลาจ้างไม่เกินคราวละ  ๑  ปี  (๑  ตุลาคม  ๒๕62 ถึงวันที่ ๓๐  กันยายน  ๒๕๖3) 
 

 
 

 


